PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI
Jabatan : WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, ' Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\

MUHAMMAD RUDI

NIP. 19620819 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Meningkatnya Jumlah Produksi
perikanan

Jumlah Produksi Perikanan

42,163.41 Ton

2. | Meningkatnya Konsumsi lkan Konsumsi Ikan Perkapita 36.36 Kg
Perkapita Pertahun Pertahun (Kg/Thn)

3. | Meningkatkatnya Nilai Tukar Nilai Tukar Nelayan 106
Nelayan

4. | Meningkatnya Pelayanan Bidang | IKM terhadap Pelayanan 85%
Perikanan Bidang Perikanan

No. Program Anggaran Keterangan

1. | Pembinaan, Pengelolaan, dan Rp 1.431.883.600,00 APBD
Pengembangan Perikanan

2. | Peningkatan Pelayanan Administrasi Rp. 2.027.739.348,00 APBD
Perkantoran

3. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 541.748.360,04 APBD

Aparatur

Walikota Batam

) ’

MUHAMMAD RUDI

Batam,.\ Januari 2019
Kepala Dinas Perikanan Kota Batam

. HUSNAINI

NIP. 19620819 199203 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WITONO, S.Pi
Jabatan : KEPALA UPTD PELAYANAN BIDANG
PERIKANAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Jahuari 2019
Pihak Pertama,

S .
. HUSNAINI WITONO, S.Pi
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19691216 200312 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA UPTD PELAYANAN BIDANG PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Prasarana Aparatur

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Meningkatnya Jumlah Pelaku | Jumlah Pelaku Perikanan 5000 Orang |
Perikanan Terlayani ) Tangkap Terlayani

2 | Meningkatnya Jumlah Pelaku Jumiah Pelaku Pembudidaya 550 Orang

| Pembudidaya lkan Terlayani | lkanTerlayani _ -

3 | Meningkatnya Jumlah Pelaku Jumlah Pelaku Pengolah lkan 20 Orang
Pengolah Ikan dan Pemasaran dan Pemasaran Hasil
Hasil Perikanan Terlayani Perikanan Terlayani ) -

4 | Meningkatnya Pengawasan Hasil Indeks Kepuasan Masyarakat 70 %
Layananan Bidang Perikanan Pemanfaat Hasil Layanan

Bidang Perikanan

5 | Meningkatnya Jumlah Jumlah Surat/Rekomendasi 1500
Surat/Rekomendasi Usaha Skala Usaha Skala Kecil surat/rekomendas
Kecil i

6. | Meningkat dan Terpeliharanya Persentase Sarana dan 100 %
Sarana dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Yang Mendukung Kelancaran dan

| Fungsi Pemerintah
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Peningkatan  Nelayan  Kecil, | Rp. 39.839.800,00 APBD
Pembudidaya |kan Kecil dan
Pengolah/Pemasar Hasil Perikanan

2 | Peningkatan Sarana dan | Rp. 541.748.360,04 ; APBD

Pihak Kedua,

Batam,
Piha

L 4

\ Januari 2019
ertama,

WITONO, S.Pi

NIP. 19691216 200312 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, /' Januari 2019
Pihak Pertama,

-

—_——

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 196640304 200003 1007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NIP. 19620819 199203 2 005

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatkan  Produksi | Jumlah Produksi lkan Tangkapan 35.358 Ton
i Ilkan Tangkapan Nelayan | Nelayan B
2 |Meningkatkan Kualitas | Persentase Hasil Tangkapan 80 %
Hasil Tangkapan Nelayan | Berkualitas Tinggi
3 Meningkatnya Jumlah | Jumlah Nelayan yang menggunakan 146 RTP
Alat Tangkap alat tangkap
4 | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Armada Berkapasitas Diatas 4 unitRTP
Armada Tangkap | 3 Gros Ton
Berkapasitas diatas 3
Gros Ton )
5 | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Rumah Tangga Perikanan 150 RTP
Rumah Tangga | (RTP) Tangkap terbina
Perikanan (RTP)
Tangkap terbina
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan  Sarana dan | Rp. 248.755.500,- APBD
| Prasarana Perikanan Tangkap | _ ;
2. | Pembinaan Pelaku Usaha| Rp. 48.450.000,- APBD
perikanan Tangkap
(kenelayanan)
3. | Pengadaan Sarana dan Rp. 491.642.000,- APBD (DAK)
Prasarana Pemberdayaan
Usaha Skala Kecil masyarakat
KP (Nelayan dan Pembudidaya
lkan) (DAK)
Pihak Kedua Batam, ' Januari 2019

Pihak Pertama,

e

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
NIP. 196640304 200003 1007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi
Jabatan . KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN
USAHA PENANGKAPAN IKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, /1 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
WAN IRHAM, S.Pi, M.Si ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi

NIP. 19660304 200003 1 007 NIP. 19750328 200903 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN USAHA PENANGKAPAN IKAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersedianya Data dan | Data dan Informasi | Empat (4) Jenis Data :

Prasarana Perikanan Tangkap

Informasi Perikanan | Perikanan Tangkap 1.Jumlah RTP Nelayan,
Tangkap
2.Jumlah dan Jenis Alat
tangkap,
3.Jumlah Armada tangkap,
dan;
4.Jumlah Produksi tangkap
2. | Meningkatnya jumiah | Jumlah Surat 20 Surat Rekomendasi Usaha
Usaha perikanan tangkap | Rekomendasi Usaha
Tangkap.
3 | Pendistribusian Alata | Jumlah alat tangkap :
Tangkap Perikanan | 4  \1osin Tempel 15 PK | 5 RTP
kepada nelayan dengan
baik 2. Jaring Apollo 120 pcs | 12 RTP
3. Jaring Karang 200 46 RTP
e 68 RTP
4. Kawat bubu 68 roll
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Peningkatan Sarana dan | Rp. 248.755.500,- APBD

Pihak Kedua,

"

—————

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

Batam, ' Januari 2019

NIP. 19660304 200003 1 007

Pihak Pertama,

—"'d’ﬂ-

ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi

NIP. 19750328 200903 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . ADVOKAT

Jabatan . KASI SARANA, PRASARANA DAN ALAT
PENANGKAPAN IKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' | Januari 2019
Pi Pertama,

—=g=

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si ADVOKAT
NIP. 19660304 200003 1 007 NIP. 19711224 199403 1005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KAS|I SARANA, PRASARANA DAN ALAT PENANGKAPAN IKAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

=

NIP- 76880304 400085 1 007

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Distribusi Armada | Jumlah RTP Nelayan | 4 RTP
Penangkapan lkan 1 — 3 | yang menggunakan
GT kapal 1 -3 GT o
2. | Distribusi Alat Tangkap Jumlah alat tangkap | 15 RTP / Unit
yang terdistribusi
3. | Pendistribusian Bantuan | Jumlah RTP nelayan 4 RTP
Kapal Bermesin yang menerima
bantuan kapal
bermesin
4 Pendistribusian Bantuan | Jumlah RTP nelayan | 15 RTP / Unit
Alat Tangkap yang menerima
bantuan alat tangkap
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pemberdayaan 436.642.000,- APBD (DAK)
Usaha Skala Kecil masyarakat
KP (Nelayan dan Pembudidaya
lkan) (DAK)
Pihak Kedua, Batam, '\ Januari 2019

Pihak Pertama,

-

—_—

ADVOKAT
NIP. 18711224 199403 1005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . FIRON HENDRICK, S.Pi

Jabatan . KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI
USAHA PENAGKAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 1\ Januari 2019
{?{ Pihak Pertama,
—————
WAN IRHAM, S.Pi, M.Si FIRON HENDRICK, S.Pi

NIP. 19660304 200003 1 007 NIP. 19721030200312 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI USAHA PENANGKAPAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumiah | Jumlah Rumah Tangga Perikanan 150 RTP
Rumah Tangga | (RTP) Tangkap terbina
Perikanan (RTP)
Tangkap terbina
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 : 2 3 4
1 Per_nblnaan Pelaku Usaha Rp. 48.450.000,- APBD
perikanan Tangkap
(kenelayanan)

Pihak Kedua,

—

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

NIP. 19660304 200003 1 007

Batam, ~' Januari 2019
Pihak Pertama,

FIRON HENDRICK, S.Pi

NIP. 19721030200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama . CICIK KURNIAWATI, S.Pi, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' Januari 2019
Pihak Pertama,

| pr!
I

Ir. HUSNAINI CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19710720 200502 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

20819 199203 2 005

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumlah Produksi | Jumlah Produksi lkan | 6.606,5
Ikan Budidaya Budidaya Ton
2. | Meningkatnya Jumlah Jumlah Pembudidaya
Pembudidaya Menggunakan Menggunakan Sarana dan 8 Unit
Sarana dan Prasarana Yang Prasarana Yang mudah
mudah dipindah dipindah
3. | Meningkatnya Jumlah Jumlah RTP Pembudidaya
Pembudidaya Menggunakan Menggunakan Pakan Organik 8 RTP
Pakan Organik
4. | Meningkatnya Jumlah Jumlah Pembudidaya Ikan
Pembudidaya Ikan yang yang Menggunakan  Bibit 9 RTP
Menggunakan Bibit Unggul Unggul
5. | Meningkatnya jumiah RTP Jumlah RTP Pembudidaya | 2451 RTP
Pembudidaya Ikan yang aktif lkan
6. | Terpantaunya hama dan Jumlah lokasi Pembudidaya | 8 Lokasi
penyakit ikan ikan yang terpantau hama dan
- - penyakit ikan
7. | Terbinanya Pembudidaya Ilkan | Jumlah Pembudidaya Ikan 5RTP
yang berstandar Cara Budidaya | berstandar CBIB
.| Ikan yang baik (CBIB)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengembangan Sarana usaha Perikanan Rp. 150.188.000,- APBD
Budidaya
2. | Sistem Informasi Perikanan Rp. 75.000.000.- APBD
-3. | Lomba Masak Serba Ikan Rp. 156.625.800,- APBD
4| Peningkatan dan Pengendalian Mutu| Rp. 45.547.500, - APBD
Produk Hasil Perikanan Kota Batam
5.| Peningkatan Sarana dan Prasarana| Rp. 78.050.000,- APBD
- |Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan
Batam, . |Januari 2019
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
4
. HUSNAINI CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si

NIP. 19710720 200502 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LENNY MARLINA, S.Pi
Jabatan . KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN
USAHA BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, ! J ari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si LENNY MARLINA, S.Pi

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19750127 200502 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN USAHA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersedianya Data dan
Informasi Perikanan

Data dan Informasi
Perikanan Budidaya

4 Jenis Data (Jumlah
RTP Pembudidaya,

Budidaya Sarana Budidaya,
Jumlah Produksi
Budidaya dan Luas
Lahan Budidaya
| Perikanan).
2. | Meningkatnya Jumlah Jumlah Surat Rekomendasi 18 Surat
Layanan Usaha Pelaku Usaha Budidaya
Pembudidaya lkan Ikan yang terlayani
3. | Tersedianya Aplikasi Jumlah Aplikasi Sistem 1 Aplikasi
Sistem Informasi Informasi Perikanan
Perikanan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Sistem Informasi Perikanan Rp. 75.000.000,- APBD

CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
NIP. 19710720 200502 2 007

Pihak Kedua,

Batam, ! Januari 2019

Pihak P

ma,

LENNY MARLINA, S.Pi

NIP. 19750

200502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JOSUA EDWARD ROBINSON, S.Pi
Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
PERIKANAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, - Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\J 7
rd
CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si JOSUA EDWARD ROBINSON., S.Pi

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19770716 200903 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Pendistribusian Bantuan | Jumiah Pembudidaya yang 8 Unit
Sarana dan Prasarana | Menggunakan Sarana dan Prasarana

Budidaya lkan. Pembudidayaan |kan yang Mudah
dipindah.
2. | Pendistribusian Bantuan | Jumlah Produksi Ikan Budidaya 3 ton

Pakan l|kan Air Tawar
dan Pakan lkan Air Laut

2. | Pembinaan Kelompok | Jumlah Kelompok Pembudidaya lkan Target 6

Pembudidaya lkan | yang Menggunakan Pakan Organik Kelompok
menggunakan Pakan
Organik

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. | Pengembangan Sarana-Usaha | Rp. 150.188.000,- APBD
Perikanan Budidaya

Batam, || Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s
CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si JOSUA EDWARD ROBINSON

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19770716 200903 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : KARYADI, S.St.Pi
Jabatan : KASI PRODUKSI, KESEHATAN IKAN DAN

LINGKUNGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' Januari 2019
Pihak Pertama,

CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si YADI, S.St.Pi
NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19770719 200502 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PRODUKSI, KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksanaya kegiatan Jumiah Pembudidaya ikan yang 8 Lokasi
pemantauan hama dan | termonitoring pemeriksaan hama dan
penyakit ikan penyakit ikan
2. | Terbina Pembudidaya lkan | Jumlah Pembudidaya lkan Diusulkan 5RTP
yang akan Disertifikasi | Bersertifikasi CBIB
CBIB
=
No Kegiatan Anggaran Keterangan i
1 | Peningkatan Pelayanan ~ Rp. 2.027.739.348 - APBD |
Administrasi Perkantoran
2 | Lomba Masak Serba lkan Rp. 156.625.800,- APBD
et i

Pihak Kedua,

I

CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si

Batam,
Pih

NIP. 19710720 200502 2 007

Januari 2019

Pertama,

KARYADI, S.St.Pi

NIP. 1977T 200502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : ALFA FATMAWATI, SE
Jabatan . KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN

PRODUK PERIKANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. HUSNAINI
Jabatan - KEPALA DINAS PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2019

Pihak Kedua,

. HUSNAINI ALFA FATMAWATI, SE
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19650308 198603 2 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN PRODUK PERIKANAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Tersedianya Data,
Informasi Pengolahan
dan Pemasaran Hasil
Perikanan

Data dan Informasi
Pengolahan/ Pemasaran
Hasil Perikanan

Empat (4) Jenis Data
1. Data Ragam Produk
Olahan Perikanan
2. Data Jumlah Produk

Hasil Olahan
3. Data Harga lkan
Konsumsi
4. Data Konsumsi lkan
2. | Terlaksananya Survey Data Harga lkan di Pasar 10 Pasar
h Harga Ikan di Pasar
3. | Terlaksananya Survey Data Harga lkan di 12 Kecamatan
Harga lkan di Nelayan Nelayan
4. | Terlaksananya Survey Data Harga lkan di 6 Kecamatan
Harga lkan di Pengumpul | Pengumpul

Pihak Kedua,

)
a —*—‘-Mf-—\_\;
Ir, HUSNAINI

NIP. 196F0819 199203 2 005

Batam,

Januari 2019
Pihak,Pertama,

ALFA FATMAWATI, SE

NIP. 19650308 198603 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DESMAN WARDI,SPi, MM
Jabatan . KASI SARANA DAN PRASARANA PRODUK
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, ! Januari 2019
Pihak Kedua, Pihgk Pertama, o—

. HUSNAINI DESMAN WARDI, SPi, MM
NIP. 196208191992032005 NIP. 196912232002121006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Sarana dan Jumiah Unit Alat Pengolah 13 Unit
Prasarana Produksi
Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Peningkatan Sarana dan Rp. 78.050.000.- APBD
Prasarana Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan
Batam, ' Januari 2019
Pihak Kedua, Pi

. HUSNAINI
NIP. 196208191992032005

Pertama, =—

DESMAN WARDI, SPi, MM

NIP. 196912232002121006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MEILANI FITRI, S.Pi
Jabatan . KASI BINA MUTU DIVERSIFIKASI PRODUK
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Qktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& 'L
MEILANI FITRIL.S.Pi
NIP. 19770919 200903 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI BINA MUTU DIVERSIFIKASI PRODUK PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1. | Terlaksananya Inovasi Jumlah Pelaku Usaha Pengolahan 3 Pelaku
Olahan Hasil Perikanan Hasil Perikanan Melakukan Inovasi Usaha
oleh Pelaku Usaha Olahan Produk Perikanan
Pengolahan lkan

2. | Terselenggaranya Lomba | Jumlah Menu Serba lkan Ikut Lomba 36 Menu
Menu Serba lkan

3. | Tersertifikasinya Jumlah UPi yang tersertifikasi Halal 10 UPI
(sertifikat Halal) Produk
Perikanan UPI

4. | Terlaksananya Jumlah Kelompok yang Mendapatkan 25
Pembinaan Mutu dan Pembinaan Mutu dan Diversifikasi Kelompok
Diversifikasi Produk Hasil | Produk Hasil Perikanan
Perikanan

5. | Terlaksananya Operasi Jumlah Operasi Bazar lkan Segar 12 Kali
Bazar lkan Segar dan dan Olahan lkan
Olahan

6. | Terlaksananya Jumlah Pasar Tradisional dan Pasar 10 Pasar
Monitoring dan Modern yang di monitoring
Pengawasan Pasar lkan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. | Peningkatan dan Rp. 46.547.500 - APBD
Pengendalian Mutu Produk
Hasil Perikanan

Batam, ' Januari 2019

Pihak Kedua,

-
. HUSNAINI

NIP. 19620819 199203 2 005

Pihak Pertama,

£

%3

-~

MEILANI FITRI,S.Pi

NIP. 19770919 200903 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . Ir. MINCHE SIHOTANG

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan - KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' Januari 2019
Pihak Pertama,

N

Iri HUSNAINI Ir. MINCHE SIHOTANG
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19640317 199309 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatkan Jumlah Jumlah kelompok yang dikukuhkan | 35 kelompok
Kelompok yang terstadarisasi | dalam kelas kelompok.
Kelas Kelompok
2. |Meningkatkan Jumiah Jumlah kelompok yang tergabung | 50 kelompok
Kelompok yang terstadarisasi | dalam kelas koperasi.
Koperasi )
3. |Meningkatkan Jumlah umlah kelompok yang berbadan | 3 kelompok
Kelompok berbadan Hukum | hukum. N _ . -
4. \Meningkatkan Jumlah Jumlah kelompok yang terampil | 100 kelompok
Kelompok yang terstadarisasi | (mengikuti pelatihan/ bimtek).
__|Kelas Kelompok .
5. IMeningkatkan Jumiah Jumiah kelompok menerima | 63 kelompok
Kelompok Penerima Bantuan | bantuan tepat sasaran.
Tepat Sasaran.
6. [Jumlah Pendamping Jumlah Pendamping Perikanan 18 orang
Perikanan Lapangan (PPL) Lapangan (PPL) yang terampil.
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Peningkatan Pelayanan Administrasi Rp. 2.027.739.348 - APBD
Perkantoran
2. | Revitalisasi Penyuluh Perikanan. Rp. 53.970.000.- APBD
3. | Penguatan Kapasitas Kelembagaan Rp. 42.815.000,- APBD
Kelompok, KUB, POKDAKAN,
POKLAHSAR, POKMAS, dan
POKMASWAS.
4. | Peningkatan Pelayanan Nelayan Kecil, Rp. 39.839.800,- APBD
Pembudidaya lkan Kecil dan Pengolah/
Pemasar Hasil Perikanan Kota Batam.
Pihak Kedua, Batam, ' ' Januari 2019

M
. HUSNAINI
NIP. 19620819 199203 2 005

Pihak Pertama,

o

Ir. MINCHE SIHOTANG
NIP. 19640317 199309 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAIMOND SITUMORANG, SE
Jabatan : KASI DATA INFORMASI DAN PROGRAMA
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MINCHE SIHOTANG

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' Januari 2019
’ Pihak Pertama,

" P

Ir. MINCHE SIHOTANG RAIMOND SITUMORANG.SE
NIP. 19640317 199309 2 002 NIP. 19630302 199303 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI DAN PROGRAMA PENYULUH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Teridentifikasi dan Jumlah Calon Penerima Bantuan 63 Kelompok
Terverifikasi Calon Teridentifikasi dan Terverifikasi

Penerima Bantuan

2. | Tervalidasi Penerima Jumlah Penerima Bantuan 63 Kelompok
Bantuan Tervalidasi

Pihak Kedua, Batam, ' Januari 2019
Pihak Pertama,

.
.f..
rd
/ P
/-. p—
. '

—d

Ir. MINCHE SIHOTANG RAIMOND SITUMORANG, SE
NIP. 19640317 199309 2 002 NIP. 19630302 19930303 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HAMDAYANI, S.Pi

Jabatan : KASI PENGUATAN SUMBERDAYA NELAYAN
PEMBUDIDAYA IKAN DAN PENGOLAHAN
HASIL PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. MINCHE SIHOTANG

Jabatan . KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 1.\ Januari 2019
Pihak Keduq, Pihak Pertama,

Ir. MINCHE SIHOTANG HAMDAYANI, S.Pi
NIP. 19640317 199309 2 002 NIP. 19661224 200502 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGUATAN SUMBER DAYA NELAYAN, PEMBUDIDAYA IKAN DAN
PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 Bl
1. |Kelompok yang Fasilitasi Kelompok untuk Bergabung | 50 KELOMPOK
Tergabung dalam dalam Koperasi
Koperasi;
2. |Kelompok yang berbadan | Fasilitasi Kelompok dalam 3 KELOMPOK
Hukum; Mendapatkan Legalitas Kelompok
Berbadan Hukum
3. |Terselengaranya Jumlah perwakilan kelompok 50 Kelompok
Pelatihan Teknis Sistem Pengolah dan Pemasar
Rantai Dingin, (POKLAHSAR) yang Mengikuti
Pelatihan Teknis Sistem Rantai
Dingin;
4. |Terlaksananya Pelatihan | Jumlah perwakilan kelompok 50 Kelompok
Tentang Kesehatan lkan | pembudidaya ikan (POKDAKAN)
yang mengikuti Pelatihan Tentang
Kesehatan |kan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penguatan Kapasitas Rp. 42.815.000.- APBD

POKMAS, POKMASWAS

Kelembagaan Kelompok, KUB,
POKDAKAN, POKLAHSAR,

Pihak Kedua,

"R

Ir. MINCHE SIHOTANG
NIP. 19640317 199309 2 002

Batam, || Januari 2019

Pih

Pertama,

HAMDAYANI, S.Pi
NIP. 19661224 200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . ROSMAILINDA, ST
Jabatan - KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

DAN KELEMBAGAAN PENYULUH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MINCHE SIHOTANG

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' Januari 2019
r{\l Pihak Pertama.
Ir. MINCHE SIHOTANG ROSMAILINDA, ST

NIP. 19640317 199309 2 002 NIP. 19700121 200212 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN KELEMBAGAAN PENYULUH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Jumlah Jumlah kelompok yang dikukuhkan | 35 kelompok
Kelompok yang dikukuhkan

dalam Kelas Kelompok

2. |Meningkatnya Keterampilan | Jumlah Pendamping Lapangan 18 orang

Pendamping Lapangan Perikanan yang terampil

Perikanan
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Revitalisasi Penyuluh Perikanan. Rp. 53.970.000,- APBD

— |
Batam, ' ! Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Ir. MINCHE SIHOTANG

NIP. 19640317 199309 2 002

//j%%,i\r |

ROSMAILINDA, ST
NIP. 19700121 200212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama . INE JULIANTI R, SE, M.Si
Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, || Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
? INE JULIANTI R, SE, M.Si
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19720707 200003 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pelayanan | Terkelolanya Administrasi Umum dan 1700 surat
Administrasi Umum dan | Ketatausahaan Surat Menyurat | ]
Kepegawaian Persentase Usulan Kenaikan 100%
Pangkat yang Diproses Tepat Waktu
Persentase Usulan Pensiun yang 100% _r
Diproses Tepat Waktu
Persentase Usulan Kenaikan Gaji 100%
| S Berkala yang Diproses Tepat Waktu
2. | Meningkatnya Disiplin | Persentase @ Kehadiran Pegawai 88%

Pegawai

Tepat Waktu

Pihak Kedua,

/\/\-:'M_.\)
. HUSNAINI

NIP. 19620819 199203 2 005

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

s

INE JULIANTI R, SE, M.Si

NIP. 19720707 200003 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Drs. ZULKIFLI
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' Januari 2019

Pihak P rtlr:a.

. HUSNAINI Drs. ZULKIFLI
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19620430 199603 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terlaksananya Tata | Persentase SPJ yang masuk dan 100%

Kelola Keuangan yang | dapat diproses pembayarannya
Efektif, Efisien dan
Akuntabilitas

Persentase capaian realisasi fisik 95%
keuangan program/kegiatan tepat
waktu sesuai anggaran kas

Persentase Temuan Hasil 100%
Pemeriksaan Internal/Ekternal yang
Ditindaklanjutin
2 |Inventarisasi Aset dan | Persentase Aset Barang Milik Daerah 90%
Barang Milik Daerah yang Teriventais dan Terdokumentasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pihak Kedua, Batam, - Januari 2019

Pihak Pertama,

HUSNAINI Drs. ZULKIFLI
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19620430 199603 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : DWI RETNO YULIANDARI, ST
Jabatan . KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ' ' Januari 2019

Pinpk Pertama,

ﬁ,

. HUSNAINI DWI RETNO YULIANDARI, ST
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19760729 200801 2 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Penyusunan  Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Dinas

2. | Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan 4Laporaﬁ
Dinas '

= — — — l —_ S—

3. | Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Kegiatan Anggaran
APBD dan APBDP

4. | Laporan Realisasi Fisik | Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan| 12 Laporan

dan Keuangan Dinas

Keuangan

Pihak Kedua,

. HUSNAINI

NIP. 19620819 199203 2 005

Batam, @ Januari 2019
jhak Pertama,

‘ﬁ(.,. :
DWI RETNO YULIANDARI, ST
NIP. 19760729 200801 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FIRON HENDRICK, S.Pi
Jabatan - KEPALA UPTD PELAYANAN BIDANG
PERIKANAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HUSNAINI
Jabatan - KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 11 Februari 2019
Pihak Pertama,

W\;
Ir. HUSNAINI FIRON HENDRICK, S.Pi
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19721030 200312 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA UPTD PELAYANAN BIDANG PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah Pelaku Jumlah Pelaku Perikanan 5000 Orang
_ Perikanan Terlayani | Tangkap Terlayani '
2 | Meningkatnya Jumlah Pelaku Jumiah Pelaku Pembudidaya 500 Orang
Pembudidaya lkan Terlayani Ikan Terlayani _ N
3 | Meningkatnya Pelayanan Bidang Indeks Kepuasan Masyarakat 85%
Perikanan Pemanfaat Hasil Layanan
| Bidang Perikanan j
4 | Meningkatnya Jumlah Jumlah Surat/Rekomendasi 1500
Surat/Rekomendasi Usaha Skala Usaha Skala Kecil urat/rekomendasi
Kecil
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Nelayan Kecil, | Rp. 39.839.800,00 APBD
Pembudidaya l|kan Kecil dan
Pengolah/Pemasar Hasil Perikanan

Pihak Kedua,

Batam, | Pebruari 2019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - WITONO, S.Pi
Jabatan - KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan - KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

WITONO, S.Pi

NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19691216 200312 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

= ==,

! 8 5 .I__i‘
s ) ;.-

o=

Ja) 4 sl VR L

i
- f;'.‘:'

| Meniné_katkan ‘"Produkgi Jum!ah _beduksi '- Ik-eih hﬁnékapan
Ikan Tangkapan Nelayan | Nelayan

'35.35.8 Ton

2. | Meningkatkan  Kualitas | Persentase Hasil Tangkapan
Hasil Tangkapan | Berkualitas Tinggi
Nelayan

80 %

3. | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Nelayan yang menggunakan
Alat Tangkap alat tangkap

146 RTP

4. | Meningkatnya  Jumlah | Jumlah Armada Berkapasitas diatas
Armada Tangkap | 3 Gross Ton

Berkapasitas diatas 3
Gross Ton

4 unit/RTP

5. | Meningkatnya ~ Jumlah | Jumlah Rumah Tangga Perikanan
Rumah Tangga | (RTP) Tangkap Terbina

Perikanan (RTP)
Tangkap terbina

150 RTP

No.  Kegiastan | Anggaran | Keterangan

i ”Penihgkia-ltén S'a_ran_al. dan B Rp. 248‘755.5(5‘0;-
Prasarana Perikanan Tangkap

APBD

2. | Pembinaan  Pelaku Usaha Rp. 48.450.000,-
Perikanan Tangkap
(kenelayanan)

APBD

3. | Pengadaan Sarana dan Rp. 491.642.000,- APBD (DAK)

Prasarana Pemberdayaan
Usaha Skala Kecil Masyarakat
KP (Nelayan dan Pembudidaya
lkan) (DAK)

Pihak Kedua Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,

/ -~

HUSNAINI

WITONO, S.Pi

NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19691216 200312 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi
Jabatan . KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN
USAHA PENANGKAPAN IKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WITONO, S.Pi,
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, | Februari 2019

Pihak edua, Pihak Pertama,
/ ‘
WITONO, S.Pi, ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi

NIP. 19691216 200312 1 006 NIP. 19750328 200903 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN USAHA PENANGKAPAN IKAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

' NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Tersedianya Data dan|Data dan Informasi 4 Jenis Data :
Informasi Perikanan | Perikanan Tangkap 1. Jumlah RTP Nelayan,
Tangkap
2. Jumlah dan Jenis Alat
tangkap, i
3. Jumlah Armada tangkap, dan; |
4. Jumlah Produksi tangkap
2. | Terdistribusinya Alat | Jumlah Alat Tangkap :
Tangkap |kan kepada : .
nelayan dengan baik. 1. Mesin Tempel 15 PK 5 RTP
2. Jaring Apollo 120 pcs | - 5RTP
i 3. Jaring Karang 200 pcs | - 25RTP
4. Kawat Bubu 68 roll - 34RTP
r NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Peningkatan Sarana dan | Rp. 248.755.500,- APBD

Prasarana Perikanan Tangkap

Pihak/Kedua,

WITONO, S.Pi,

NIP. 19691216 200312 1 006

Batam, < Februari 2019

Pihak Pertama,

ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi

NIP. 19750328 200903 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADVOKAT
Jabatan . KASI SARANA, PRASARANA DAN ALAT
PENANGKAPAN IKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WITONO, S.Pi
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, < Februari 2019

Pihak Pertama,
~ e
WITONO, S.Pi ADVOKAT

NIP. 19691216 200312 1006 NIP. 19711224 199403 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA, PRASARANA DAN ALAT PENANGKAPAN IKAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Terdistribusinya Armada | Jumlah RTP Nelayan yang menggunakan
Penangkapan lkan1-3 GT kapal 1-3GT | 4 Paket / 4 RTP

2. _fé-rdistribusinya Alat Tangka) Jumlah alat tangkap yang terdistribusi
| 15 Unit / 15 RTP

3. Terdistribusinya Bantuan | Jumlah RTP nelayan yang menerima
Kapal Bermesin bantuan kapal bermesin 4 Paket / 4RTP

4 Terdistribusinya Bantuan Alat | Jumlah RTP nelayan yang menerima
Tangkap bantuan alat tangkap 15 Unit / 15 RTP

1 | Pegadaan Sarana dan Prasarana Pemberdayaan
Usaha Skala Kecil Masyarakat KP (Nelayan Rp. 436.642.000.- APBD (DAK)

dan Pembudidaya lkan) (DAK)
Pihak K A Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,
WITONO, S.Pi ADVOKAT

NIP. 19691216 200312 1006 NIP. 19711224 199403 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - HAMDAYANI, S.Pi.
Jabatan . KAS|I KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI
USAHA PENAGKAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WITONO, S.Pi.
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Wedua, Batam, < Pebruari 2019
Pihak Pertama,
WITONO S.Pi HAMDAYANI, S.Pi

NIP. 19691216 200312 1 006 NIP. 19661224 200502 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI USAHA PENANGKAPAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
- 2 3 4
|1, Meningkatnya Jumlah Rumah Tangga | Jumlah Rumah Tangga| 150 RTP
' Perikanan (RTP) Tangkap terbina Perikanan (RTP) Tangkap
terbina
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
S | 2 3 4
4 | Pembinaan Pelaku Usaha perikanan Rp. 48.450.000,- APBD
. Tangkap (kenelayanan)
Pihak Kedua, Batam, ¢ Pebruari 2019

Pihak Pertama,
g .

/

WITONO S.Pi HAMDAYANI, S.Pi
NIP. 19691216 200312 1 006 NIP. 19661224 200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . CICIK KURNIAWATI, S.Pi, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,

4

Ir.. HUSNAINI CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19710720 200502 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

is B m.zgggf!: b

1 | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Produksi Ikan Budidaya 6.606,5
Produksi lkan Budidaya Ton

2 | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Pembudidaya
Pembudidaya Menggunakan | Menggunakan Sarana dan 8 Unit
Sarana dan Prasarana Yang | Prasarana Yang mudah dipindah
mudah dipindah

3 | Meningkatnya Jumlah | Jumlah RTP Pembudidaya
Pembudidaya Menggunakan | Menggunakan Pakan Organik 8 RTP
Pakan Organik

4 | Meningkatnya Jumlah

Jumlah Pembudidaya lkan yang

Pembudidaya |kan  yang S 9 RTP
Menggunakan Bibit Unggul | Menggunakan Bibit Unggul
5 | Meningkatnya jumlah RTP | jumlah RTP Pembudidaya lkan
Pembudidaya Ikan yang aktif 2.451 RTP
6 |Terpantaunya hama dan | yymlah Likasi pembudidaya ikan 8 Lokasi
penyakit ikan terpantau hama dan penyakit ikan
7 T:r:b inanyie;::tr:::g:daya él;a:g Terbinanya pembudidaya ikan
léu d?d aya lIkan yang Baik yang berstandar Cara Budidaya ERTP
(CBIB) Ikan yang Baik (CBIB)
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Pengembangan Sarana usaha Rp. 150.188.000,- APBD

Perikanan Budidaya
2 | Sistem Informasi Perikanan Rp. 75.000.000,- APBD
Pihak Kedua, Batam, /| Februari 2019
Pihak Pertama,

3

-

B

Iri HUSNAINI CICIK KURNIAWATI, S. .
NIP. 196?0819 199203 2 005 NIP. 19710720 200502 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAIMOND SITUMORANG, S.E
Jabatan . KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN
USAHA BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, ¢ Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4 A,F'
CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si RAIMOND SITUMORANG, S.E

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19630302 199303 1 008



LAMP PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

TARGET
4 » i 4
1. | Tersedianya Data dan | Data dan Informasi | 4 Jenis Data (Jumlah RTP
Informasi Perikanan Budidaya | Perikanan Budidaya Pembudidaya, Sarana Budidaya,

Jumlah Produksi Budidaya dan
Luas Lahan Budidaya
Perikanan)

2. | Tersedianya Aplikasi Sistem | Jumlah Aplikasi Sistem G
T s | Aplikasi
Informasi Perikanan Informasi Perikanan

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~ o
CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si RAIMOND SITUMORANG, S.E

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19630302 199303 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KARYADI, S.St.Pi
Jabatan . KASI SARANA DAN PRASARANA
PERIKANAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 4| Februari 2019

Pihak Kedua, Pfipk Pertama.

I

CICIK KURNIAWATIL, S.Pi, M.Si

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19770719 200502 1 001




LAMP PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

1. | Pendistribusian Bantuan | Jumlah Pembudidaya Yang Menggunakan 8 Unit

Sarana dan Prasarana | Menggunakan  Sarana  dan  Prasarana
Budidaya Tkan Pembudidayaan ~ lkan  yang  Mudah
dipindahkan

2. | Pendistribusian Bantuan Pakan | Jumlah Pakan Ikan Air Tawar dan Air Laut 5.000 Kg
Ikan Air Tawar dan Pakan | yang didistribusi.
Ikan Air Laut

3. | Pembinaan = Pembudidayaan | Jumlah Pembudidaya Ikan yang 8 RTP
Ikan menggunakan Pakan | menggunakan Pakan Organik
Organik
4. | Pendistribusian Bibit Unggul Jumlah Pembudidaya Yang Menggunakan 9 RTP
Bibit Unggul

1. | Peningkatan Pelayanan | Rp 2.027.739.348.- APBD
Administrasi Perkantoran
Batam, 4 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Ay
CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si YADI, S.St.Pi

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19770719 200502 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JOSUA EDWARD ROBINSON, S.Pi
Jabatan : KASI PRODUKSI, KESEHATAN IKAN DAN
LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, <) Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4 \

CICIK KURNIAWATL S.Pi, M.Si JOSUA EDWA\RD ROBINSON, S.Pi
NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19770716 200903 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

l. | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Pembudidaya ikan yang 8 Lokasi
pemantauan hama dan | termonitoring  pemerikasaan hama dan
penyakit ikan penyakit ikan

2. | Terbina Pembudidaya Ikan | Jumlah Pembudidaya Ikan Diusulkan 5 RTP
yang akan Disertifikasi CBIB | Bersertifikasi CBIB

3. | Meningkatnya Jumlah | Jumlah RTP Pembudidaya Ikan yang aktif 2451 RTP
Pembudidaya Tkan Aktif

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I. | Pengembangan Sarana Usaha | Rp 150.188.000.- APBD
Perikanan Budidaya
2. | Sistem Informasi Perikanan Rp 75.000.000.- APBD

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2 U
: \
CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si JOSUA EDWARD ROBINSON, S.Pi

NIP. 19710720 200502 2 007 NIP. 19770716 200903 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . Ir. MINCHE SIHOTANG

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING
PRODUK PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI

Jabatan - KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W‘*’“f N‘f\‘
Ir. HUSNAINI Ir. MINCHE SIHOTANG

NIP. 19620819 199203 2 005 IP. 19640317 199309 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN PRODUK PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya jumlah produksi Jumlah produksi hasil 1.066,50 Ton
hasil pengolahan perikanan pengolahan perikanan
2. | Meningkatnya Konsumsi lkan Tingkat Konsumsi lkan 36,80 Kg/Th/Kapita
3. | Meningkatnya Ketersediaan Jumlah Stock lkan 42.000 Ton
lkan Konsumsi di Pasar Konsumsi di Pasar
3. | Tersedianya Data Harga ikan Data dan Informasi Harga 12 Kecamatan
konsumsi ikan konsumsi
4. | Meningkatnya jumlah sarana Jumlah Sarana Prasarana 13 Unit
dan prasarana pengolahan hasil | Unit Pengolah Ikan (Unit)
perikanan
5. | Pengawasan Bantuan Sarana Jumlah Bantuan Sarana 3 Unit
dan Prasarana Pengolahan dan Prasarana yang
Hasil Perikanan diawasi
6. | Diversifikasi Olahan Perikanan | Jumlah Jenis Produk 13 Jenis
Olahan
7. | Ragam Olahan lkan Berkualitas | Jumlah Produksi Olahan 60 UPI
lkan Bersertifikasi P-IRT
8. | Meningkatnya UPI Produk Jumlah UPI tersertifikasi 10 UPI
Perikanan Tersertifikasi Halal Halal
Moid Kegiatan Anggaran [ Ketarangan
1. | Peningkatan Sarana dan Rp. 78.050.000 APBD
Prasarana Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan
2. | Pembinaan dan Peningkatan Rp. 46.547.500 APBD
Mutu dan Ragam Produk
Pengolahan Hasil Perikana
3. | Lomba Masak Serba lkan Rp. 156.625.800,- APBD

Pihak Kedua,

r. HUSNAINI

NIP. 19620819 199203 2 005

Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,

Ir. MINCHE SIHOTANG
NIP. 19640317 199309 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . LENNY MARLINA,SPi
Jabatan . KASI SARANA DAN PRASARANA PRODUK
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MINCHE SIHOTANG
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING
PRODUK PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, < Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak P ma,
Ir. MINCHE SIHOTANG LENNY MARLINA, SPi

NIP. 19640317 199309 2 002 NIP. 19750127 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA DAN PRASARANA PRODUK PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Peningkatan Sarana dan |Jumlah Sarana dan Prasarana 13 Unit
Prasarana Pengolahan | Pengolahan Produk Perikanan.
Hasil Perikanan
2. | Pengawasan dan Monitoring | Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit
Bantuan Sarana dan | Yang Dievaluasi.
Prasarana Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Peningkatan Sarana dan| Rp. 78.050.000.- APBD

Prasarana Pengolahan dan

Pemasaran Hasil Perikanan

Pihak Kedua,
Ir. MINCHE SIHOTANG
NIP. 19640317 199309 2 002

Batam, 4

Pihak Peﬁama,

d(i-

LENNY

Februari 2019

LINA, SPi
NIP. 1975012¢ 200502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MEILANI FITRI, S.Pi
Jabatan : KASI BINA MUTU DIVERSIFIKASI PRODUK
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MINCHE SIHOTANG
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING
PRODUK PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1 o
Ir. MINCHE SIHOTANG MEILANI FITRI,S.Pi

NIP. 19640317 199309 2 002 NIP. 19770919 200903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI BINA MUTU DIVERSIFIKASI PRODUK PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Terlaksananya Pelaku
Usaha Pengolahan lkan
Melakukan Inovasi
Olahan Hasil Perikanan

Jumlah Pelaku Usaha Pengolahan
Hasil Perikanan Melakukan Inovasi
Olahan Produk Perikanan

3 Pelaku
Usaha

Terselenggaranya Lomba
Menu Serba lkan

Jumlah Menu Serba lkan lkut Lomba

36 Menu

Terselenggaranya  UPI
Produk Perikanan
Tersertifikasi Halal

Jumlah UPi yang Mengikuti Sertifikasi
Halal

10 UPI

Terlaksananya
Pembinaan Mutu dan
Diversifikasi Produk Hasil
Perikanan

Jumlah Kelompok yang Mendapatkan
Pembinaan Mutu dan Diversifikasi
Produk Hasil Perikanan

50 Orang

Terlaksananya Operasi
Bazar lkan Segar dan
Olahan

Jumiah Operasi Bazar lkan Segar
dan Olahan lkan

12 Kali

Terlaksananya
Monitoring dan
Pengawasan Pasar lkan

Jumlah Pasar Tradisional dan Pasar
Modern yang di monitoring

10 Pasar

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Peningkatan
Pengendalian
Hasil Perikanan

Mutu

Produk

dan | Rp. 46.547.500,-

APBD

Pihak Kedua,

h_\/\)

Ir. MINCHE SIHOTANG
NIP. 19640317 199309 2 002

Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,

ot

MEILANI FITRLS.Pi

NIP. 19770919 200903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . DWI RETNO YULIANDARI, ST
Jabatan . KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN

PRODUK PERIKANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MINCHE SIHOTANG
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING
PRODUK PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, k Pertama,
Ir. MINCHE SIHOTANG DWI RETNO YULIANDARI, ST

NIP. 19640317 199309 2 002 NIP. 19760729 200801 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN PRODUK PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya Data, Data dan Informasi Empat (4) Jenis Data

Informasi Pengolahan
dan Pemasaran Hasil
Perikanan

Pengolahan/ Pemasaran
Hasil Perikanan

1. Data Ragam Produk
Olahan Perikanan
2. Data Jumlah Produk
Hasil Olahan
3. Data Harga lkan

Konsumsi

4. Data Konsumsi lkan

2. | Terlaksananya Survey Data Harga lkan di Pasar 10 Pasar
Harga lkan di Pasar

3. | Terlaksananya Survey Data Harga lkan di 12 Kecamatan
Harga lkan di Nelayan Nelayan

4. | Terlaksananya Survey Data Harga lkan di 6 Kecamatan
Harga lkan di Pengumpul | Pengumpul

5. | Tersedianya lkan Jumlah Ketersediaan lkan 40.000 Ton
Konsumsi di Pasar Konsumsi

6. | Terlayaninya Pelaku Jumlah Pelaku Usaha 10 Pelaku Usaha
Usaha Pengolahan Pengolahan Perikanan
Perikanan Yang memiliki izin

1 | Lomba Masak Serba Rp. 156.625.800,- APBD

lkan

Pihak Kedua,

o~

Ir. MINCHE SIHOTANG

NIP. 19640317 199309 2 002

Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,

j,.

DWI RETNO YULIANDARI, ST

NIP. 19760729 200801 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M..Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,
’\M.‘A.—W\] f"gj—.
Ir. HUSNAINI WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

NIP. l9i20819 199203 2 005 NIP. 19660304 200003 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya jumlah Jumlah kelompok nelayan yang dikukuhkan 35 kelompok
Kelembagaan Kelompok Nelayan | dalam kelas kelompok.
yang dikukuhkan
2. [Meningkatkan Jumlah Kelompok | Jumlah kelompok yang tergabung dalam 30 kelompok
yang terstandarisasi Koperasi koperasi.
3. |Meningkatkan Jumlah Kelompok | Jumlah kelompok yang terampil (mengikuti 100 kelompok
yang terstandarisasi Kelas pelatihan/ bimtek).
Kelompok
4. |Meningkatkan Jumlah Kelompok | Jumlah kelompok nelayan menerima 63 kelompok
| Penerima Bantuan Tepat Sasaran | bantuan tepat sasaran.
| 5. |Meningkatnya jumlah Jumlah Pendamping Perikanan Lapangan 18 orang
Pendamping Perikanan (PPL) yang terampil
~|Lapangan (PPL) yang terampil o
No Program ’ Anggaran Keterangan
|1 2 3 4
1 Revitalisasi Penyuluh Perikanan. Rp. 53.970.000,- APBD
2 | Penguatan Kapasitas Kelembagaan | Rp.  42.815.000.- APBD
Kelompok, KUB, POKDAKAN,
POKLAHSAR, POKMAS, dan
| POKMASWAS.

Pihak Kedua,

NIP. 19620819 199203 2 005

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,

WAN IRHAM, S.Pi. M.Si
NIP. 19660304 200003 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ALFA FATMAWATI, SE
KASI DATA, INFORMASI DAN
PROGRAMA PENYULUH

WAN IRHAM. S.Pi, M.Si
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

—=s

--"—_"l-_-*-
WAN IRHAM, S.Pi, M..Si
NIP. 19660304 200003 1 007

Batam, 4 Februari 2019
Pihak Bertama,

ALFA FATMAWATI SE
NIP. 19650308 198603 2 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI DAN PROGRAMA PENYULUH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 B

1. Terindenfikasi dan terverikasi | Jumlah calon penerima bantuan 63 Kelompok

calon penerima bantuan terindenfikasi dan terverikasi
2. Tervalidasi penerima bantuan | Jumlah Penerima bantuan tervalidasi 63 Kelompok

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Hertama,
WAN IRHAM. S.Pi, M.Si ALFA FATMAWATI SE

NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19650308 198603 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ROSMAILINDA, ST

Jabatan . KASI PENGUATAN SUMBERDAYA NELAYAN
PEMBUDIDAYA IKAN DAN PENGOLAHAN
HASIL PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘-___-—'——-—_.
WAN IRHAM, S.Pi, M.Si ROSMAILINDA, ST

NIP. 19660304 200003 1 007 NIP. 19700121200212 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGUATAN SUMBER DAYA NELAYAN, PEMBUDIDAYA IKAN DAN
PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terfasiltasinya kelompok | Jumlah kelompok yang terfasilitasi 30 Kelompok
yang tergabung dalam | untuk bergabung dalam Koperasi
koperasi
2. |Meningkatnya jumlah Jumlah kelompok yang dinilai dalam | 35 Kelompok
kelompok yang dinilai penetapan kelas kelompok
dalam pengukuhan kelas | 656
kelompok
Jumlah perwakilan kelompok
3. |Terselengaranya Pengolah dan Pemasar 50 Kelompok
Pelatihan Teknis Sistem (POKLAHSAR) yang Mengikuti
Rantai Dingin; Pelatihan Teknis Sistem Rantai
Dingin;
Jumlah perwakilan kelompok
4. |Terlaksananya Pelatihan | pembudidaya ikan (POKDAKAN)
Tentang Kesehatan lkan | yang mengikuti Pelatihan Tentang 50 Kelompok
Kesehatan lkan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penguatan Kapasitas Rp. 42.815.000,- APBD

Kelembagaan Kelompok, KUB,
POKDAKAN, POKLAHSAR,
POKMAS, POKMASWAS

Pihak Kedua,

=

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
NIP. 19660304 200003 1 007

Batam,

4 Februari 2019

Pihak Pertama,

ROSMAILINDA, ST
NIP. 19700121 200212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANDAYANI

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
DAN KELEMBAGAAN PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,
= <™
WAN IRHAM, S.Pi, M.Si AYANIL SE

NIP. 19660304 200003 1 007 NIP. 19780725 200212 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN KELEMBAGAAN PENYULUH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

.| Meningkatnya Jumlah Pendamping | Jumlah Pendamping Perikanan Lapangan 18 orang
Perikanan Lapangan (PPL) wyang | (PPL) yang terampil dibidang Pemasaran
terampil dibidang Pemasaran

1 Revitalisasi Penyuluh Perikanan. Rp. 53.970.000,- APBD

Batam, 4 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I . I | \\

YENS

. e
WAN IRHAM, S.Pi, ML.Si AYANI, SE

NIP. 19660304 200003 1 007 NIP. 19780725 200212 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - Drs. RINALDI MORANOVA PANE
Jabatan - SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 4 Februari 2019
jhak Pe a,

HUSNAINI Drs. RINALDI MORANOVA PANE
20819 199203 2 005 NIP. 19661116 199401 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pelayanan | Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Administrasi Umum dan | Umum dan Kepegawaian
u Kepegawaian
2. | Meningkatnya Disiplin | Persentase = Kehadiran  Pegawai | 88%
Pegawai Tepat Waktu '
3. | Berfungsinya Barang | Persentase Barang Milk Daerah 100%
Mllik Daerah dengan Baik | yang Dipelihara dengan Baik
4. | Meningkatnya Persentase Dokumen Perencanaan 100%
Implementasi Akuntalutas | yang Disusun Tepat Waktu
Kinerja Dinas Persentase Laporan yang Disusun 100%
Tepat Waktu
5. | Terciptanya Tata Kelola | Persentase SPJ yang Masuk dan 100%
Keuangan yang Efektif, | dapat Diproses Pembayarannya
Efisien dan Akuntabilitas | Persentase Capaian Realisasi Fisik 95%
Keuangan Program / Kegiatan Tepat
Waktu Sesuai Anggaran Kas
Persentase Temuan Hasil 100% |
Pemeriksaan Internal/eksternal yang (
Ditindaklanjuti l
6. | Meningkatnya Tertib | Presentase  Tertib ~ Administrasi 90% f
Administrasi Barang dan | Barang / Aset Daerah 5
Aset Daerah ’
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Pelayanan Adminstrasi Rp. 2.027.739.348,00 APBD
_ Perkantoran )
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 541.748.360,04 APBD
Aparatur }
3. | Peningkatan Pelayanan Nelayan kecil, Rp. 491.642.000,00 APBD ?
Pembudidaya lkan Kecil dan Pengolah/ |
Pemasar Hasil Perikanan - ’

Pihak Kedua,

NIP. 19620819 199203 2 005

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pert

al

-_—

Drs. RINALDI MORANOVA PANE

NIP. 19661116 199401 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . Drs. ZULKIFLI

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. RINALDI MORANOVA PANE

Jabatan - SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 4 Februari 2019

ihak Keduya, Pihak Pertama,
Drs. RINALDI MORANOVA PANE Drs. ZULKIFLI

NIP. 19661116 199401 1 001 NIP. 19620430 199603 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
by 2 3 4
1. | Meningkatnya Pelayanan | Terkelolanya Administrasi Umum dan 1700 surat
Administrasi Umum dan | Ketatausahaan Surat Menyurat ,
| Kepegawaian ' Persentase Usulan Kenaikan | 100%
' Pangkat yang Diproses Tepat Waktu | B
i Persentase Usulan Pensiun yang | 100%
- ' Diproses Tepat Waktu .'
| | Persentase Usulan Kenaikan Gaji 100%
; Berkala yang Diproses Tepat Waktu |
' 2. | Meningkatnya Disiplin | Persentase = Kehadiran Pegawai | 88%
 Pegawai B Tepat Waktu B B |

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. RINALDI MORANOVA PANE Drs. ZULKIFLI

NIP. 19661116 199401 1 001 NIP. 19620430 199603 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . INE JULIANTI RAHARDJO, M.Si.
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RINALDI MORANOVA PANE
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 4 Februari 2019
Pihak Pertama,
Drs. RINALDI MORANOVA PANE INE JULIANTIR.

NIP. 19661116 199401 1 001 NIP. 19720707 200003 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
|1 Terlaksananya Tata | Persentase SPJ yang masuk dan 100%

- Kelola Keuangan yang  dapat diproses pembayarannya
Efektif,  Efisien, dan
Akuntabilitas
| Persentase capaian realisasi fisik - 95%
keuangan program/kegiatan tepat
: waktu sesuai anggaran kas
i Persentase Temuan Hasil 100%
| Pemeriksaan Internal/Ekternal yang
: Ditindaklanjutin
2 Inventarisasi Aset dan | Persentase Aset Barang Milik 90%
Barang Milik Daerah Daerah yang Teriventaris dan
Terdokumentasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pihak Kedua, Batam, 4 Februari 2019

Drs. RINALDI MORANOVA PANE

NIP. 19661116 199401 1 001

Pihak Pertama,

INE JULIANTI R.
NIP. 19720707 200003 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama - JUNAIDI, S.Pi
Jabatan - KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. RINALDI MORANOVA PANE
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KOTA
BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, 4 Februari 2019
Pihak Perta
Drs. RINALDI MORANOVA PANE JUNAIDI, S.Pi

NIP. 19661116 199401 1 001 NIP. 19750620 201001 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

dan Keuangan Dinas

Keuangan

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 R
1. | Penyusunan  Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Dinas
2. | Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan 4 Laporan
Dinas
3. [ Penyusunan  Rencana | Jumlah Dokumen _ 2 Dokumen
Kegiatan Anggaran
APBD dan APBDP
' 4. | Laporan Realisasi Fisik | Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan | 12 Laporan

Pihak Kedua,

Drs. RINALDI MORANOVA PANE

NIP. 19661116 199401 1 001

JUNAIDI, S.Pi
NIP. 19750620 201001 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : WITONO, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, ~ ~ September 2019
Pihak Pertama,

( -
WITONO, S.Pi
NIP. 19691216 200312 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Prasarana Pemberdayaan
Usaha Skala Kecil Masyarakat
KP (Nelayan dan Pembudidaya
Ilkan) (DAK)

No| Sasaran Strategis : Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatkan Produksi | Jumlah Produksi lkan Tangkapan | 35.556,91 Ton
Ikan Tangkapan Nelayan | Nelayan I
2. | Meningkatkan  Kualitas | Persentase Hasil Tangkapan | 80 %
Hasil Tangkapan | Berkualitas Tinggi !
Nelayan I
3. | Meningkatnya  Jumlah | Jumlah Nelayan yang menggunakan | 146 RTP
Alat Tangkap | alat tangkap ’
| |
4. | Meningkatnya  Jumiah | Jumlah Armada Berkapasitas diatas 4 unit/RTP
Armada Tangkap | 3 Gross Ton
| Berkapasitas diatas 3
| Gross Ton o
5. | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Rumah Tangga Perikanan 150 RTP
Rumah Tangga | (RTP) Tangkap Terbina
Perikanan (RTP)
. Tangkap terbina -
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Sarana dan Rp. 248.755.500,- APBD
| Prasarana Perikanan Tangkap B B
2. | Pengadaan Sarana dan Rp. 491.642.000,- APBD (DAK)

Pihak Kedua

NIP. 19620819 199203 2 005

Batam, -0 September 2019
Pihak ertama,

-

WITONO, S.Pi
NIP. 19691216 200312 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HAMDAYANI, S.Pi.
Jabatan . KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI
USAHA PENAGKAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WITONO, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PihgK Kedua, Batam, *' September 2019

Pihak Pertama,
& .

WITONO S.Pi HAMDAYANI, S.Pi
NIP. 19691216 200312 1 006 NIP. 19661224 200502 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KAS|I KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI USAHA PENANGKAPAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

1. | Meningkatnya Jumlah Rumah Tangga | Jumlah Rumah Tangga 6 150RTP
Perikanan (RTP) Tangkap terbina Perikanan (RTP) Tangkap
terbina

Batam, 0 September 2019
Pihak Pertama,

~
-

Pi HAMDAYANI, S.Pi
NIP. 19691216 200312 1 006 NIP. 19661224 200502 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, %©September 2019
Pihak Pertama,

If. HUSNAINI WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
NIP. 19620819 199203 2 005 NIP. 19660304 200003 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. |Meningkatnya jumlah Jumlah kelompok yang dikukuhkan dalam 35 kelompok
Kelembagaan Kelompok Nelayan | kelas kelompok.
yang dikukuhkan

2.  |Meningkatkan Jumlah Kelompok | Jumlah kelompok yang tergabung dalam 30 kelompok
yang terstandarisasi Koperasi koperasi.

3. |Meningkatkan Jumlah Kelompok | Jumlah kelompok yang terampil (mengikuti 100 kelompok
yang terstandarisasi Kelas pelatihan/ dibina).
Kelompok

4. |Meningkatkan Jumlah Kelompok | Jumlah kelompok nelayan menerima 63 kelompok
Penerima Bantuan Tepat Sasaran | bantuan tepat sasaran.

5. |Meningkatnya jumlah Jumlah Pendamping Perikanan Lapangan 18 orang
Pendamping Perikanan (PPL) yang terampil
Lapangan (PPL) yang terampil .

No Program Anggaran Keterangan

1 2 3 4

| Revitalisasi Penyuluh Perikanan. Rp. 53.970.000,- APBD

2 Penguatan Kapasitas Kelembagaan | Rp. 24.607.500,- APBD

POKMASWAS.

Kelompok, KUB, POKDAKAN,
POKLAHSAR, POKMAS, dan

Pihak Kedua,

. HUSNAINI

NIP. 19620819 199203 2 005

Batam, %)September 2019
Pihak Pertama,

—

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
NIP. 19660304 200003 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . ROSMAILINDA, ST

Jabatan . KASI PENGUATAN SUMBERDAYA NELAYAN
PEMBUDIDAYA IKAN DAN PENGOLAHAN
HASIL PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WAN IRHAM, S.Pi, M.Si

Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, %/ September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAN IRHAM, S.Pi, M.Si ROSMAILINDA, ST

NIP. 19660304 200003 1 007 NIP. 19700121200212 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGUATAN SUMBER DAYA NELAYAN, PEMBUDIDAYA IKAN DAN
PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

POKMAS, POKMASWAS

Kelembagaan Kelompok, KUB,
POKDAKAN, POKLAHSAR,

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terfasiltasinya kelompok | Jumlah kelompok yang terfasilitasi 30 Kelompok
yang tergabung dalam | untuk bergabung dalam Koperasi
koperasi
2. |Meningkatnya jumlah Jumlah kelompok yang dinilai dalam | 35 Kelompok
kelompok yang dinilai penetapan kelas kelompok
dalam pengukuhan kelas
kelompok
3. |Terselengaranya Jumlah perwakilan kelompok 50 Kelompok
Pelatihan Teknis Sistem Pengolah dan Pemasar
Rantai Dingin; (POKLAHSAR) yang Mengikuti
Pelatihan Teknis Sistem Rantai
Dingin;
4. |Terlaksananya Pelatihan | Jumlah perwakilan kelompok 0 Kelompok
Tentang Kesehatan lkan | pembudidaya ikan (POKDAKAN)
yang mengikuti Pelatihan tentang
Kesehatan lkan
5. |Terlaksananya Jumlah perwakilan Kelompok Usaha 50 Kelompok
pembinaan kelompok Bersama (KUB) yang dibina
| |nelayan di Kota Batam
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penguatan Kapasitas Rp. 24.607.500,- APBD

Pihak Kedua,

(’%f

WAN IRHAM, S.Pi,M.Si
NIP. 19660304 200003 1 007

Batam,
Piha

50 September 2019
rtama,

ROSMAILINDA, ST
NIP. 19700121 200212 2 003




