
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

OINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. HUSNAINI

Jabatan : KEPALA DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAiIMADRUDI

Jabatan : WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, -" Januari 2019

Pihak Pertama,
I

H tNrMU ADR

NtP. 196 8't9 199203 2 005

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATA]TI

Walikota Batam

Batam, '. Januari 2019

Kepala Dinas Perikanan Kota Batam

. HUSNAINI

t

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya Jumlah Produksi

perikanan
Jumlah Produksi Perikanan 42,163.41 Ton

2 Meningkatnya Konsumsi lkan

Perkapita Pertahun

Konsumsi lkan Perkapita

Pertahun (Kg/Thn)
36 36 Kg

3 Meningkatkatnya Nilai Tukar

Nelayan

Nilai Tukar Nelayan 106

Meningkatnya Pelayanan Bidang

Perikanan

IKM terhadap Pelayanan

Bidang Perikanan

85Yo

No. Program Anggaran Keterangan

1 Pembinaan, Pengelolaan, dan

Pengembangan Perikanan

Rp 1.431 883.600,00 APBD

2 Peningkatan Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Rp. 2.027.739.348,00 APBD

a Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur

Rp. 541.748.360,04 APBD

AD RUDI

NIP. 1 20819 199203 2 005

4.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama , WITONO, S.Pi
JAbatan : KEPALA UPTD PELAYANAN BIDANG

PERIKANAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, uari 2019

Pi Pertama,

SNAINI wlTONO. S.Pi
NtP. 19691216 2003,t2 I 006NIP. 1 20819 199203 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA UPTD PELAYANAN BIOANG PERIKANAN

OINAS PERIKANAN KOTA BATATI

Pihak Kedua,

. HUSNAINI
NIP. 1 19 199203 2 00s

Batam, Januari 2019

PihaV6enama,

1?(v
wtToNo, s.Pi

NrP. 19691216 200312 I 006

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya Jumlah Pelaku
Perikanan Terlayani

Jumlah Pelaku Perikanan
Tangkap Terlayani

5000 Orang

2 Meningkatnya Jumlah Pelaku
Pembudidaya lkan Terlayani

Jumlah Pelaku Pembudidaya
lkan Terlayani

550 Orang

3 Meningkatnya Jumlah Pelaku
Pengolah lkan dan Pemasaran
Hasil Perikanan Terlayani

Jumlah Pelaku Pengolah lkan
dan Pemasaran Hasil
Perikanan Terlayani

20 Orang

4 lndeks Kepuasan Masyarakat
Pemanfaat Hasil Layanan
Bidanq Perikanan

70 0k

Meningkatnya Jumlah
SuraURekomendasi Usaha Skala
Kecil

Jumlah SuraURekomendasi
Usaha Skala Kecil

1500
suraUrekomendas

i

tr Meningkat dan Terpeliharanya
Sarana dan Prasarana Aparatur
Yang Mendukung Kelancaran dan
Fungsi Pemerintah

Persentase Sarana dan
Prasarana Aparalur

10O o/o

Keg iata n Anggaran

1 APBD

2 Peningkatan Sarana
Prasarana Aparatur

dan Rp. 541.748.360,04 APBD

Meningkatnya Pengawasan Hasil
Layananan Bidang Perikanan

Keterangan

Peningkatan Nelayan Kecil,
Pembudidaya lkan Kecil dan
Pengolah/Pemasar Hasil Perikanan

Rp. 39.839.800,00



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1r. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, Batam, 2l Januari 2019

Pihak Pertama,

NAINI WAN IRHAM. S.Pi, M.Si
NrP. 196M0304 200003 1007NIP. 1

H

l9 199203 2 005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Pihak Kedua

H AI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2Ot9
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

DINAS PERIKANAN KOTA BATAttl

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

WAN IRHAM. S.Pi. M.Si
NtP. 196640304 200003 1007

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

2 3 4

1 Meningkatkan Produksi
lkan Tangkapan Nelayan

Jumlah Produksi lkan Tangkapan

lleleyqn _
Persentase Hasil
Berkualitas Tinggi

Tangkapan

35.358 Ton

8O o/o2 Meningkatkan Kualitas
Hasil Tangkapan Nelayan

3 Meningkatnya
Alat Tangkap

Jumlah Jumlah Nelayan yang menggunakan
alat tangkap

146 RTP

4 Meningkatnya
Armada
Berkapasitas
Gros Ton

Jumlah
Tangkap

diatas 3

Jumlah Armada Berkapasitas Diatas
3 Gros Ton

4 uniVRTP

5 Meningkatnya
Rumah
Perikanan
Tangkap terbina

Jumlah
Tangga

(RTP)

Jumlah Rumah Tangga Perikanan
(RTP) Tangkap terbina

150 RTP

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Sarana dan
Prasaran a Perikanan Tang(ap
Pembinaan Pelaku Usaha
perikanan Tangkap
(kenelayanan)

Rp. 248.755.500,-

Rp. 48.450.000,-

APBD

APBD2

3 Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pemberdayaan
Usaha Skala Kecil masyarakat
KP (Nelayan dan Pembudidaya
lkan) (DAK)

Rp. 491.642.000,- APBD (DAK)

NtP.'t9 0819 199203 2 005

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

1



PERNYATAAN PERJANJlAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi
KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN
USAHA PENANGKAPAN IKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

WAN ]R . s.Pi. M.sa ROBIN JON SIAGIAN , S,Pi
NlP. 19660304 200003 1 007 NtP. 19750328 200903 1 003

-_-<



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN USAHA PENANGKAPAN IKAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAU

Pihak Kedua,

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

WAN RHAM s.Pi M. ROBIN JON SIAGIAN S.Pi

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Tersedianya
lnformasi
Tangkap

Data dan
Perikanan

Data dan lnformasi
Perikanan Tangkap

Empat (4) Jenis Data :

1. Jumlah RTP Nelayan,

2. Jumlah dan Jenis Alat
tangkap,

3. Jumlah Armada tangkap,
dan;

4. Jumlah Produksi tangkap

2 Meningkatnya jumlah
Usaha perikanan tangkap

Jumlah Surat
Rekomendasi Usaha
Tangkap.

20 Surat Rekomendasi Usaha

J Pendistribusian Alata
Tangkap Perikanan
kepada nelayan dengan
baik

Jumlah alat tangkap :

'I . Mesin Tempel 15 PK

2. Jaring Apollo '120 pcs

3. Jaring Karang 200
pcs

4. Kawat bubu 68 roll

5 RTP
,I2 RTP

46 RTP

68 RTP

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Perikanan Tangkap

Rp. 248.755.500,- APBD

NtP. 19660304 200003 1 007 NtP. 19750328 200903 1 003



Nama
Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PER]KANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

ADVOKAT
KASI SARANA, PRASARANA DAN ALAT
PENANGKAPAN IKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pertama,

t&
WAN IRHAM s.Pi M.Si ADVOKAT
NlP. 19660304 200003 1 007 NtP. 19711224 199403 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA, PRASARANA DAN ALAT PENANGKAPAN IKAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pih Pertama

ADITOf,AI
|il?, lat 1.i224 I ttaot,t005

No Sasaran Keda lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

Distribusi Armada
Penangkapan lkan 1- 3
GT

Jumlah RTP Nelayan
yang menggunakan
kapal 1-3GT

4 RTP

2 Distribusi Alat Tangkap Jumlah alat tangkap
yang terdistribusi

15 RTP / Unit

2 Pendistribusian Bantuan
Kapal Bermesin

Jumlah RTP nelayan
yang menerima
bantuan kapal
bermesin

4 RTP

4 Pendistribusian Bantuan
Alat Tangkap

Jumlah RTP nelayan
yang menerima
bantuan alat tangkap

15 RTP / Unit

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengadaan Sarana dan

Prasarana Pemberdayaan

Usaha Skala Kecil masyarakat

KP (Nelayan dan Pembudidaya

lkan) (DAK)

436.&2.000,- APBD (DAK)

EAUTEEAU*IEIT i
NlP, t9tt0t0tl20000t ,t 007

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

-:<

1



Nama

Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

FIRON HENDRICK, S.Pi
KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI
USAHA PENAGKAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pi Pertama,

WAN IRHAM, S.Pi. M.S' FIR DRIC S.
NtP. 19650304 200003 1 007 NIP. 1 210302003121 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI USAHA PENANGKAPAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua, Batam, - Januari 2019

Pihak Pertama,

WAN IRHAi,T. S.Pi. M.Si
NrP. 19660304 200003 I 007 NrP. 197210302003.t2 .t 007

1 Meningkatnya
Rumah
Perikanan
Tangkap terbina

Jumlah
Tangga

(RTP)

Jumlah Rumah Tangga Perikanan
(RTP) Tangkap terbina

150 RTP

1
Pembinaan Pelaku Usaha
perikanan Tangkap
(kenelayanan)

Rp a8 450.000,- APBD

No Sasaran Keria lndikator Kineria Tarqet

1 2 3 4

No. Keqiatan Anqqaran Keteranqan

1 2 3 4



PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama
Jabatan

CICIK KURNIAWATI, S.Pi, MM
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

H NI
NIP. 1 20819 199203 2 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

CICIK KURNIAWATI. S.Pi. M.Si
NlP. 19710720 200502 2 007

selanjutnya disebut pihak pertama



Pihak Kedua,

NAINI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam, 'Januari 2019

Pihak Pertama,

1/,*
Jo*or,. 

".r,
CICIK KUR , M.Si

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya Jumlah Produksi
lkan Budidaya

Jumlah
Budidaya

Produksi lkan 6.606,5
Ton

2 Meningkatnya Jumlah
Pembudidaya Menggunakan
Sarana dan Prasarana Yang
mudah dipindah

Jumlah Pembudidaya
Menggunakan Sarana dan
Prasarana Yang mudah
dipindah

8 Unit

Meningkatnya Jumlah
Pembudidaya Menggunakan
Pakan Organik

Jumlah RTP Pembudidaya
Menggunakan Pakan Organik 8 RTP

Meningkatnya Jumlah
Pembudidaya lkan yang
Menggunakan Bibit Unqgul

Jumlah
yang
Unggul

Pembudidaya
Menggunakan

lkan
Bibit 9 RTP

5 Jumlah RTP
lkan

Pembudidaya 2451 RlP

Terpantaunya hama dan
penyakit ikan

Jumlah lokasi Pembudidaya
ikan yang terpantau hama dan
penyakit ikan

8 Lokasi

7 Terbinanya Pembudidaya lkan
yang berstandar Cara Budidaya
lkan yang baik (CBIB)

Jumlah Pembudidaya lkan
berstandar CBIB

5 RTP

No Kegiatan Anqqaran Keterangan
Pengembangan Sarana usaha Perikanan
Budidaya

Rp. '150 188 000,- APBD

Sistem lnformasi Perikanan Rp. 75 000 000,-

-3. Lomba Masak Serba lkan Rp. 156 625 800,- APBD
4 Peningkatan dan Pengendalian Mufu

Produk Hasil Perikanan Kota Batam
Rp. 45.547.500,- APBD

5 Peningkatan
Pengolahan
Perikanan

Sarana dan Prasarana
dan Pemasaran Hasil

Rp. 78.050 000,- APBD

NIP. 1 20819't99203 2 005 NlP. 197r0720 200502 2 007

\

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

4.

Meningkatnya jumlah RTP
Pembudidaya lkan yang aktif

6

1

APBD



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20,I9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam,

Pihak

ri 2019J

Pihak Kedua,

CICIK KURNI WATI, S.Pi, M.Si

ma,

LENNY LINA S.Pi
NlP. 19710720 200s02 2 007 NtP. 19750 200502 2 002

: LENNY MARLINA, S.Pi
: KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN

USAHA BUDIDAYA



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KEGIATAN ,iNGGARAN

Sistem lnformasi Perikanan Rp. 75 000.000,-

Batam. - Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak ma,

ctctK TI s.Pi M.Si N INA S.Pi
NrP 19750

+

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Data dan lnformasi
Perikanan Budidaya

4 Jenis Data (Jumlah
RTP Pembudidaya,
Sarana Budidaya,
Jumlah Produksi
Budadaya dan Luas
Lahan Budidaya
Perikanan).

2 Jumlah Surat Rekomendasi
Pelaku Usaha Budidaya
lkan yang terlayani

18 Surat

c Tersedianya Aplikasi
Sistem lnformasi
Perikanan

Jumlah Aplikasi Sistem
lnformasi Perikanan

1 Aplikasi

NO KETERANGAN

1 APBD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20,I9
KASI DATA, INFORTIASI DAN PELAYANAN USAHA BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAU

NtP 1971 0720 200502 2 007 2005022 002

Tersedianya Data dan
lnformasi Perikanan
Budidaya

Meningkatnya Jumlah
Layanan Usaha
Pembudidaya lkan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PER]KANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

JOSUA EDWARD ROBINSON, S.Pi
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
PERIKANAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA B]DANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Batam, _ Januari 2019

Pihak Pertama,

UA EDWARDJ
NtP. 19770716 200903 I 001

PiCICIK KURNIAWATI, S.Pi. M.Si
NtP. 19710720 200502 2 007

P i



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI SARANA OAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

JOSUA EDWA D ROBINSON
NtP. '19770716 200903 1 001

p

NO SASARAN STRATEGIS INDIK.ATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Pendistribusian Bantuan
Sarana dan Prasarana
Budidaya lkan.

Jumlah Pembudidaya yang
Menggunakan Sarana dan Prasarana
Pembudidayaan lkan yang Mudah
dipindah.

8 Unit

2 Jumlah Produksi lkan Budidaya 3 ton

) Pembinaan
Pembudidaya
menggunakan
Organik

Kelompok
lkan

Pakan

Jumlah Kelompok Pembudidaya lkan
yang Menggunakan Pakan Organik

Target 6
Kelompok

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pengembangan Sarana lJsaha
Perikanan Budidaya

Rp 150 188000,- APBD

CICIK KURNIAWATI. S.Pi. M.Si
NlP. 19710720 200502 2 007

Pendistribusian Bantuan
Pakan lkan Air Tawar
dan Pakan lkan Air Laut



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama
Jabatan

: KARYADI, S.St.Pi
: KASI PRODUKSI, KESEHATAN IKAN DAN

LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

ADI Pi
NIP. 1 719 200502 1 001

P
CICIK KURNIAWATI. S.Pi. M.Si

NrP. 19710720 200502 2 007



P

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PRODUKSI, KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pi Pertama

CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
NtP. 19710720 200502 2 007

KA ADI .st.Pi
NIP. 1 19 200502 1 001

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Terlaksanaya
pemantauan
penvakit ikan

kegiatan
hama dan

Jumlah Pembudidaya ikan yang
termonitoring pemeriksaan hama dan
penyakit ikan

8 Lokasi

Jumlah Pembudidaya lkan Diusulkan
Bersertifikasi CBIB

5 RTP

No Keterangan

APBD

APBD

1

2

Peningkatan Pelayanan

Administrasi Perkantoran

Lomba Masak Serba lkan Rp. 156.625.800,-

Kegiatan Anggaran

Rp. 2.027 739.348,-

2. Terbina Pembudidaya lkan
yang akan Disertifikasi
CBIB



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama
Jabatan

ALFA FATMAWATI, SE
KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN
PRODUK PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan KEPALA OINAS PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam,

Pihak

Januari 2019

Pihak Kedua,

. HUSNAINI LFA FA WA
NIP. 1 20819199203 2 00s NrP. 19650308 198603 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORTTIASI DAN PELAYANAN PRODUK PERIKANAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam, Januari 2019

Pihak Kedua, Piha

ALFA FATMAWATI, SE
NIP. I 9 199203 2 005 NlP. 19650308 r98603 2 0't6

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Tersedianya Data,

lnformasi Pengolahan
dan Pemasaran Hasil
Perikanan

Data dan lnformasi
Pengolahan/ Pemasaran
Hasil Perikanan

Empat (4) Jenis Data
1. Data Ragam Produk

Olahan Perikanan
2. Data Jumlah Produk

Hasil Olahan
3. Data Harga lkan

Konsumsi
4. Data Konsumsi lkan

2 Terlaksananya Survey
Harga lkan di Pasar

Data Harga lkan di Pasar 10 Pasar

3 Terlaksananya Survey
Harga lkan di Nelayan

Data Harga lkan di
Nelayan

12 Kecamatan

4 Terlaksananya Survey
Harga lkan di Pengumpul

Data Harga lkan di
Pengumpul

6 Kecamatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No Kegiatan 
I

Anggaran Ketarangan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PER]KANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

DESMAN WARDI,SPi, MM
KASI SARANA DAN PRASARANA PRODUK
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari peianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam,

Pi

Januari 2019

Pihak Kedua, Pertama,

USNAINI DESMAN W RDI, SPi, MM
96208191992032005 NlP. 1 9691 2232002't 21 006

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAiI

Batam, Januari 2019

Pihak Kedua, Pi ertama. --,

, HUSNAINI DESMAN WARDI. SPi. MM
NIP. 1 91992032005 NtP. 196912232002'1 21006

NO SASARAN STRATEGIS INOIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Produksi
Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan

Jumlah Unit Alat Pengolah 13 Unit

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan

Rp. 78.050.000,- APBD

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

MEILANI FITRI, S.Pi
KASI BINA MUTU DIVERSIFIKASI PRODUK
PERIKANAN

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Batam, Oktober 20'19

Pihak Pertama.

MEILANI FITRI.S.Pi
NIP. 1

H
19 199203 2 005 NtP. 19770919 200903 2 003

selanjutnya disebut pihak pertama

t(f,:



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI BINA TUIUTU DIVERSIFIKASI PRODUK PERIKANAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

N

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

i
/_,,trr'-l/

ilIEILANI FITRI.S.Pi
NtP. 19770919 200903 2 003

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

I 3 Pelaku
Usaha

Terselenggaranya Lomba
Menu Serba lkan

Jumlah Menu Serba lkan lkut Lomba 36 Menu

Tersertifikasinya
(sertifi kat Halal) Produk
Perikanan UPI

Jumlah UPi yang tersertifikasi Halal 10 UPI

4 Terlaksananya
Pembinaan Mutu dan
Diversifikasi Produk Hasil
Perikanan

Jumlah Kelompok yang Mendapatkan
Pembinaan Mutu dan Diversifikasi
Produk Hasil Perikanan

25
Kelompok

Terlaksananya Operasi
Bazar lkan Segar dan
Olahan

Jumlah Operasi Bazar lkan Segar
dan Olahan lkan

12Kali

tt Terlaksananya
Monitoring dan
Pengawasan Pasar lkan

Jumlah Pasar Tradisional dan Pasar
Modern yang di monitoring

'10 Pasar

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan dan
Pengendalian Mutu Produk
Hasil Perikanan

Rp. 46.547.500,- APBD

H
0819 199203 2 005

Terlaksananya lnovasi
Olahan Hasil Perikanan
oleh Pelaku Usaha
Pengolahan lkan

Jumlah Pelaku Usaha Pengolahan
Hasil Perikanan Melakukan lnovasi
Olahan Produk Perikanan

E

NIP,



Nama
Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

lr. MINCHE SIHOTANG
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR DAN
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

HUSNAINI lr. MINCHE SIHOTANG
NIP. 1

lr
'19 199203 2 00s NlP. 19640317 199309 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

NAINI Ir. MINCHE SIHOTANG

No Sasaran Strategis lndikator Kineria Target

1 2 4

1 Meningkatkan Jumlah
Kelompok yang terstadarisasi
Kelas Kelompok

Jumlah kelompok yang dikukuhkan
dalam kelas kelompok.

35 kelompok

2 Meningkatkan Jumlah
Kelompok yang terstadarisasl
Koperasi

Jumlah kelompok yang tergabung
dalam kelas koperasi.

50 kelompok

J Meningkatkan Jumlah
Kelompok berbadan Hukum

kelompok yang berbadanumlah
hukum

3 kelompok

4 Meningkatkan Jumlah
Kelompok yang terstadarisasi
Kelas Kelompok

Jumlah kelompok yang terampil
(mengikuti pelatihan/ bimtek).

100 kelompok

5 Meningkatkan Jumlah
Kelompok Penerima Bantuan
Tepat Sasaran.

menenma 63 kelompok

o Jumlah Pendamping
Perikanan Lapangan (PPL)

Jumlah Pendamping Perikanan
Lapangan (PPL) yanq terampil.

1 8 orang

No Program Anggaran Keterangan

I 2 4
1 Peningkatan Pelayanan Administrasi

Perkantoran
Rp. 2.027.739.U8,- APBD

2 Revitalisasi Penyuluh Perikanan. Rp. 53.970 000,- APBD

3 Penguatan Kapasitas Kelembagaan
Kelompok, KUB, POKDAKAN,
POKLAHSAR, POKMAS, dAN
POKMASWAS.

Rp 42.8'15.000,- APBD

4 Peningkatan Pelayanan Nelayan Kecil,
Pembudidaya lkan Kecil dan Pengolah/
Pemasar Hasil Perikanan Kota Batam.

Rp 39.839.800,- APBD

NlP. 196
H

19 199203 2 005 NlP. 19640317 .t99309 2 002

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

3

Jumlah kelompok
bantuan tepat sasaran.

3



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

RAIMOND SITU]',ORANG, SE
KASI DATA INFORMASI DAN PROGRAMA
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MINCHE SIHOTANG
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

TTIASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

lr. Ml H E SIHOTANG RAIMOND SITU MORANG.SE

c-

NtP. 19&0317199309 2 002 NrP. 19630302 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI DAN PROGRAMA PENYULUH

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua. Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

lr. MINCHE SIHOTANG
NtP. 19640317 199309 2 002

RAIMOND SITUMORANG, SE
NlP. 19630302 19930303 1 008

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3

1 Teridentifikasi dan
Terverifikasi Calon
Penerima Bantuan

Jumlah Calon Penerima Bantuan
Teridentifi kasi dan Terverifi kasi

63 Kelompok

2 Tervalidasi Penerima
Bantuan

Jumlah Penerima Bantuan
Tervalidasi

63 Kelompok

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

"l

4



Nama
Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20,I9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

HATYIDAYANI, S.Pi
KASI PENGUATAN SUTUIBERDAYA NELAYAN
PETSBUDIDAYA IKAN DAN PENGOLAHAN
HASIL PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MINCHE SIHOTANG
Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN

PESISIR DAN PENYULUH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

MASYARAKAT

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

HAMD ANI s.Pi
NtP. 19661224 200s02.t 002

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap €paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 20'19
Pihak Pertama,

lr. MINCHE SIHOTANG
NrP. 19640317 199309 2 002

Pihak Kedua.n
K



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGUATAT.I SUMBER DAYA NELAYAN, PEMBUDIDAYA ]KAN DAN
PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam, Januari 2019

Pi Pertamal

HE SIHOTAN YANI S.Pi

No Sasaran Kerja lndikator Kineria Target

1 2 3 4

1

.>

4

Kelompok yang
Tergabung dalam
Koperasi;
Kelompok yang berbadan
Hukum;

Terselengaranya
Pelatihan Teknis Sistem
Rantai Dingin,

Terlaksananya Pelatihan
Tentang Kesehatan lkan

Fasilitasi Kelompok untuk Bergabung
dalam Koperasi

Jumlah penrvakilan kelompok
Pengolah dan Pemasar
(POKLAHSAR) yang Mengikuti
Pelatihan Teknis Sistem Rantai
Dingin;

Jumlah perwakilan kelompok
pembudidaya ikan (POKDAKAN)
yang mengikuti Pelatihan Tentang
Kesehatan lkan

50 KELOMPOK

3 KELOMPOK

50 Kelompok

50 Kelompok

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penguatan Kapasitas
Kelembagaan Kelompok, KUB,
POKDAKAN, POKLAHSAR,
POKMAS, POKMASWAS

Rp.42.815.000,- APBD

NlP. 19640317 199309 2 002 NtP. 19661224 200502't 002

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Pihak Kedua,

2. Fasilitasi Kelompok dalam
Mendapatkan Legalitas Kelompok
Berbadan Hukum



Nama
Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

ROSMAILINDA, ST
KEPALA SEKSI PENGEi,IBANGAN
DAN KELEMBAGAAN PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. MINCHE SIHOTANG
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedra, Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

lr. MINCHE SIHOTANG ROSMAILINDA. ST
NlP. 19640317 199309 2 002 NrP. 19700121 2002,t2 2 003

,e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN KELEMBAGAAN PENYULUH

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

Ir. MINCHE SIHOTANG ROSMAILINDA, ST
NtP. 19640317 199309 2 002 NtP. 1970012't 200212 2 003

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Meningkatnya Jumlah

Kelompok yang dikukuhkan
dalam Kelas Kelompok

Jumlah kelompok yang dikukuhkan 35 kelompok

2 Meningkatnya Keterampilan
Pendamping Lapangan
Perikanan

Jumlah Pendamping Lapangan
Perikanan yang terampil

18 orang

No Program Anggaran Keterangan

,| 3
1 Rp. 53.970.000,- APBD

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

2 4
Revitalisasi Penyuluh Perikanan.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

Nama .

Jabatan .

selanjutnya disebut pihak pertama

NAINI

@
NIP. 1 19199203 2 005

INE JULIANTI R, SE, M.Si
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

INE JULIANTI R. SE. M.Si
NlP. 19720707 200003 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Pihak Kedua,

NAINI
NIP. 1 19 199203 2 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9
KASUBBAG UTIUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama,

INE JULIANTI R, SE, M.Si
NtP. 19720707 200003 2 006

@

No Sasaran Kerja lndikator Kineria Target

I 2 3 4

1 Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian

Terkelolanya Administrasi Umum dan
Ketatausahaan Surat Menyurat

1700 surat

Persentase Usulan Kenaikan
Pangkat yang Diproses Tepat Waktu

100%

Persentase Usulan Pensiun
Diproses Tepat Waktu

yang 100%

Persentase Usulan Kenaikan Gaji
Berkala yang Diproses Tepat Waktu

lOOo/o

2 Meningkatnya
Pegawai

Disiplin Persentase Kehadiran
Tepat Waktu

Pegawai 88o/o



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20I9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :

Jabatan :

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. ZULKIFLI
KASUBBAG KEUANGAN

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam,

Pihak

Januari 2019

ma,

. HUSNAI Drs. KIF
NIP. 1 208't9 199203 2 005 NtP. 19620430 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

HUSNAINI

Batam, Januari 20'19

"'w'
Drs. zuLKlFLl

NtP. 't9620430 199603 1 001

No Sasaran Keria lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Terlaksananya
Kelola Keuangan
Efektif, Efisien
Akuntabilitas

Tata
yang

dan

Persentase SPJ yang masuk dan
dapat diproses pembayarannya

100%

Persentase capaian realisasi
keuangan program/kegiatan

waktu sesuai anggaran kas

fisik
tepat

95%

Persentase Temuan Hasil
Pemeriksaan lnternal/Ektemal yang

Ditindaklanjutin

100%

2 lnventarisasi Aset dan
Barang Milik Daerah

Persentase Aset Barang Milik Daerah
yang Teriventais dan Terdokumentasi

90%

NIP. 1 20819 199203 2 005

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Kegiatan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :

Jabatan :

selanjutnya disebut pihak pertama

DWI RETNO YULIANDARI, ST
KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

DWI RET YULIANDARI ST

Nama . lr. HUSNAINI
Jabatan . KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, Januari 2019

k Pertama,Pi

1-
. HUSNAINI

NtP. 196 19 199203 2 00s NtP. 197 729 200801 2 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam. Januari 2019

Pertama,

?
NIP. 1 9 199203 2 005 NtP. 19760729 200801 2 015

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Dinas

Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen

2 Penyusunan
Dinas

Laporan Jumlah Laporan 4 Laporan

Penyusunan Rencana
Kegiatan Anggaran
APBD dan APBDP

Jumlah Dokumen 2 Dokumen

4 Laporan Realisasi Fisik
dan Keuangan Dinas

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan

12 Laporan

No Sasaran Kerja lndikator Kinerja Target

1 2 3 4



PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan dan

akuntabelsertaberorientasipadahasil,kamiyangbertandatangandibawahini:

Nama : FTRON HENDRICK' S'Pi

Jabatan : KEPALA UPTD PELAYANAN BIDANG

PERIKANAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi tefiadap capaian kinerja dari perjanlian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Pihak Kedua, Batam, ll Februari 2019

Pi Pertama,

HEND .Pi

Ir. HUSNAINI
KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NIP. 1

lr. U
19 199203 2 005 NIP. 1 1030 2003121 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA UPTD PELAYANAN BIDANG PERIKANAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

NIP. 1 19 199203 2 005

Batam, ll Pebruari 20 l9

Pihak

NIP. 1 030 200312 1 006

1 Meningkatnya Jumlah Pelaku
Perikanan Terlayani

Jumlah Pelaku Perikanan
Tangkap Terlayani

5000 Orang

Meningkatnya Jumlah Pelaku
Pembudidaya lkan Terlayani

Jumlah Pelaku Pembudidaya
lkan Terlayani

500 Orang

J Meningkatnya Pelayanan Bidang
Perikanan

lndeks Kepuasan Masyarakat
Pemanfaat Hasil Layanan
Bidang Perikanan

85%

4 Meningkatnya Jumlah
SuraURekomendasi Usaha Skala
Kecil

Jumlah SuraURekomendasi
Usaha Skala Kecil

1500
suraUrekomendasi

Kegiatan Anggaran Keter"ngan

1 Peningkatan Nelayan Kecil,
Pembudidaya lkan Kecil dan
Pengolah/Pemasar Hasil Perikanan

Rp. 39.839.800,00 APBD

7

No Strabgis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : WITONO, S.Pi

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. HUSNAINI

Jabatan : KEPALA DINAS

setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan,ii akan mewu.iudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineria dari perjaniian rni dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

r. HUSNAINI

ruari 2019F

Piha ertama,

NIP, 1 620819'199203 2 005

Batam, ll

wrToNo, s.Pi
NtP. 19691216 2003121 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua

HUSNAI

Batam, ( /oruari zots

Pihak Pertama,

/2'
wtToNo. s.Pi

NrP. 19691216 2003121 006

35 358 Tonlkan TangkapanJumlah Produksi
Nelayan

1 Meningkatkan Produksi
lkan Tangkapan Nelayan

80%Persentase Hasil
Berkualitas Tinggi

TangkapanMeningkatkan
Hasil
Nelayan

Kualitas
Tangkapan

146 RTPJumlah Nelayan yang menggunakan
alat tangkap

Meningkatnya
Alat Tangkap

Jumlah1

4 un|VRTPJumlah Armada Berkapasitas diatas
3 Gross Ton

Meningkatnya
Armada
Berkapasitas
Gross Ton

Jumlah
Tangkap

diatas 3

4

,150 RTPJumlah Rumah Tangga Perikanan
(RTP) Tangkap Terbina

Meningkatnya
Rumah
Perikanan
Tangkap terbina

Jumlah
Tangga

(RTP)

tl

APBDRp. 248 755.500,-1 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Perikanan TangkaP

APBDRp. 48.450.000,-Pembinaan Pelaku Usaha
Perikanan Tangkap
(kenelayanan)

2

APBD (DAK)Rp. 491.642 000,-Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pemberdayaan
Usaha Skala Kecil Masyarakat
KP (Nelayan dan Pembudidaya
lkan) (DAK)

NIP. 1 20819199203 2 005

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 J 4

)

No. Kegiatan Anggaran Keterangan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ROBIN JON SIAGIAN, S.Pi
KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN
USAHA PENANGKAPAN IKAN

Nama : WITONO, S.Pi,
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak ua

WITONO, S.Pi. R B ON SIAGIAN S.Pi
NrP. 19691216 200312 1 006 NrP. 19750328 200903 I 003

selanjutnya disebut pihak pertama

Batam, r, Februari 2019

Pihak Pertama,

m'd



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI DATA, INFORMASI & PELAYANAN USAHA PENANGKAPAN IKAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Piha ua

Batam, 1r Februari 2019

Pihak Pertama,

1

mu
wtToNo. s.Pi.

NlP. 19691216 200312 I 006
ROBIN JON SIAGIAN. S.Pi
NrP. '19750328 200903 1 003

Data dan lnformasi
Perikanan Tangkap

4 Jenis Data :

1 . Jumlah RTP Nelayan,

2. Jumlah dan Jenis Alat
tangkap,

3. Jumlah Armada tangkap, dan;

4. Jumlah Produksi tangkap

Tersedianya
lnformasi
Tangkap

Data dan
Perikanan

Jumlah Alat Tangkap :

1 . Mesin Tempel 15 PK

2. Jaring Apollo 120 pcs

3. Jaring Karang 200 pcs

4. Kawat Bubu 68 roll

5 RTP

5 RTP

25 RTP

34 RTP

2 Terdistribusinya Alat
Tangkap lkan kepada
nelayan dengan baik.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Perikanan Tangkap

Rp. 248.755.500,- APBD

1

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4

NO



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DTNAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti!, Eansparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

selanjumya disebut pihak pertama

Nama : WITONO, S.Pi

Jabatan : KEPAI,A BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pcrtama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke.dua akan melakukan supervisi yang diperlukan s€rta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineda dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ua Batam, 1t Februari 2019

Pihak Pertama,

WITONO, S.Pi ADVOKAT
NIP. 19691216 2m312 1006 NtP. 19711224 199403 100s

: ADVOKAT
: KASI SARANA, PRASARANA DAN ALAT

PENANGKAPAN IKAN

tIb--



LAMPTRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAIIIJN 2019

KASI SARANA, PRASARA,NA DAN ALAT PENANGKAPAN IKAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Batan, lr Februari 2019

Pihak Pertama,

WITONO. S.Pi
NIP. 19691216 200312 1006

ADVOKAT

1. Terdistribusinya Armada
Penangkapan lkan 1- 3 GT

Jumlah RTP Nelafdn yang menggunakan
kapal 1- 3 GT 4Paket/4RTP

2. Terd istribusinya Alat Tangkap Jumlah alat tangkap yang terdistribusi
15 Unit / 15 RTP

3 Terdistribusinya
Kapal Bermesin

Bantuan lumlah RTP nelayan yang menerima
bantuan kapal bermesin 4 Paket / 4RTP

4 Terdistribusinya Bantuan Alat
Ta ngkap

lumlah RTP nelayan yang menerima
bantuan alat tangkap 15 Unit / 15 RTP

1 Pegadaan Sarana dan Prasarana Pemberdayaan

Usaha Skala Kecil Masyarakat KP (Nelayan

dan Pembudidaya Ikan) (DAK)

Rp. 436 642.000,- APBD (DAK)

NIP. 19711224 199403 1005

No Sasaran Neria

I 2 3 4

Kegiatan Anggaran Keterangan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20,19

HAMDAYANI, S.Pi.
KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI
USAHA PENAGKAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WTONO, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka men€pai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€tnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

wrToNo s.Pi
NrP. 19691216 200312 1 006

Batam, :r Pebruari 2019

Pi Pertalna,

HAMDAYANI. S.Pi
NlP. 19661224 200s02 1 002

Pinal da

,('

1o

ua,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KENELAYANAN DAN OIVERSIFIKASI USAHA PENANGKAPAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

No

1

1

Sasaran Kerja lndikator Kineria Target

2 3 4

Jumlah Rumah Tangga
Perikanan (RTP) Tangkap
terbina

150 RTP

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2 3 4

1
Pembinaan Pelaku Usaha perikanan
Tangkap (kenelayanan) Rp. 48.450.000,- APBD

ua

(

WTONO S.Pi
NtP. 19691216 200312 I 006

Batam, /l Pebruari 2019

Pi Pertama,

H s.Pi
NrP. 19661224 200502 1 002

PihakFd

/q

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Meningkatnya Jumlah Rumah Tangga
Perikanan (RTP) Tangkap terbina



PERNYA'IAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pf,RJAN.IIAN KINERJA TAHTJN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

CICIK KURNIAWATI, S.Pi, MM
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Ir. HUSNAINI
KEPALA DINAS

ICIK KT]RNIAW ,\r't, S,Pi, }I.Si

selaliu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari pelanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, zl Februari 2019

Pihak Pertama,

I{T]SNAINII
NIP. I96 19 199203 2 005

C
NtP. 19710720 200502 2 007

I



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20I9
KABID PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam, /l Februari 2019

Pihak Pe(ama,

CICIK KU WAT M.Si

6 606,5
Ton

1 Meningkatnya Jumlah
Produksi lkan Budidaya

Jumlah Produksi lkan Budidaya

8 Unit

2 Meningkatnya Jumlah
Pembudidaya Menggunakan
Sarana dan Prasarana Yang
mudah dipindah

Jumlah Pembudidaya
Menggunakan Sarana dan
Prasarana Yang mudah dipindah

Jumlah RTP Pembudidaya
Menggunakan Pakan Organik 8 RTP

3 Meningkatnya
Pembudidaya
Pakan Organik

Jumlah
Menggunakan

Jumlah Pembudidaya lkan yang
Menggunakan Bibit Unggul

9 RTP
4 Meningkatnya Jumlah

Pembudidaya lkan yang
Menggunakan Bibit Unggul

2.451 RTP
Meningkatnya jumlah RTP
Pembudidaya lkan yang aKif

Jumlah RTP Pembudidaya lkan

Jumlah Likasi pembudidaya ikan
terpantau hama dan penyakit ikan

8 Lokasi
b Terpantaunya

penyakit ikan
hama dan

Terbinanya pembudidaya ikan
yang berstandar Cara Budidaya
lkan yang Baik (CBIB)

5 RTP

7 Terbinanya pembudidaya ikan
yang berstandar Cara
Budidaya lkan yang Baik
(cBrB)

Kegiatan Anggaran
I I

Keterangan

1 Pengembangan Sarana usaha
Perikanan Budidaya

APBD

2 Sistem lnformasi Perikanan Rp. 75.000.000,- APBD

NIP. I96 819 199203 2 005 NIP. 19710720 200502 2 007

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

5

Rp 150.188.000,-



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 20I9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

RAIMOND SITUMORANG, S.E

KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN
USAIIA BUDIDAYA

RAIMOND SITUM ORANG. S,E

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN BI.IDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Batam, zt Februari 2019

Pihak Pertama,

(.ICIK KII.JfTI, S.Pi. NI.Si
NIP. 197t0720 200502 2 007 NIP. 196t0J02 I99J03 1008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20I9
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

CICIK KURNIAWATI, S.Pi, M.Si
NIP. 19710720 200502 2 007

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,

RAIMOND SITUMORANG. S.E

NrP. 19630302 199303 1008

Pihak Kedua,

Y

R
TARGET

I Tersedianya Data dan
Informasi Perikanan Budidaya

Data dan Informasi
Perikanan Bud idaya

4 Jenis Data (Jumlah RTP
Pembudidaya, Sarana Budidaya.
Jumlah Produksi Budidaya dan
Luas Lahan Budidaya
Perikanan)

2 Tersedianya Aplikasi Sistem
Informasi Perikanan

Jumlah Aplikasi Sistem
lnformasi Perikanan

lAplikasi

NO SASARAN STRATEGIS

I ,, I 4



Nama

Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PER,IAN.IIAN KINERJA TAHTIN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sefia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

KARYADI, S.St.Pi

KASI SARANA DAN
PERIKANAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CICIK KURNIAWATI, S.pi, M.Si
JAbatan : Kf,PALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, /t Februari 2019

Pihak Kedua, Pertama-

PRASARANA

v
ICIK K IAWA S.P rvt.si Y s Pi

NrP. 19710720 200s02 2 007
NIP. I 0719 200502 I 001



LAMPIRAN PERJANJTAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20I9
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

CICIK KURNIAWATI. S.Pi. M.Si
NIP. 19710720 200502 2 007

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,

t.Pi
NIP. 19 719 200502 I 001

8 UnitJumlah Pembudidaya Yang Menggunakan
Menggunakan Sarana dan Prasarana
Pembudidayaan lkan yang Mudah
dipindahkan

I Pendistribusian
Sarana dan
Budidaya Ikan

Bantuan
Prasarana

Jumlah Pakan lkan Air Tawar dan Air Laut
yang did istribusi.

5.000 Kg2 Pendistribusian Bantuan Pakan

Ikan Air Tawar dan Pakan
lkan Air Laut

8 RI'PPembinaan Pembudidayaan
Ikan menggunakan Pakan
Organik

Junrlah Pembudidal.a lkan )'ang
menggunakan Pakan Organik

3

Junrlah Pembudidaya Yang Menggunakan
Bibit Unggul

9 R'tP4 Pendistribusian Bibit Unggul

Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Rp2.027.739.348,- APBDI

v

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAII



Nama

Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PER.IAN.IIAN KINERJA TAHTIN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

JOSTIA EDWARD ROBINSON, S.Pi
KASI PRODTIKSI, KESEHATAN IKAN DAN
LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CICIK KURNIAWATI, S.pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befanji akan mewuj udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanlian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kine{a tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dan pedanlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Batam, zl Februari 2019

Pihak Pertama,

CICIK KTIRN ATI, S,Pi. M.Si .,OST]A EDWA N
NIP. 197t 0720 2N502 2 007 NIP. 19770716

R BIN
1 001

S.Pi



LAiVIPIRAN PERJ,{NJIAN KIN ERJA

PERJANJTAN KINf,RJA TAHUN 20I9
KASI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

CICIK KT RNIAWATI. S.Pi. I}I.Si
NrP. 197t0720 200s02 2 007

Batam, q Februari 2019

Pihak Pertama,

NIP. 19770716 200903 I 001

I Terlaksananya
pemantauan
penyakit ikan

kegiatan
harna dan

Jurnlah Pembudidaya
termonitoring pemerikasaan
penyakit ikan

-vang
dan

ikan
hama

8 Lokasi

2 Terbina Pembudidaya Ikan
yang akan Disertifikasi CBIB

Jumlah Pembudidaya lkan Diusulkan
Berserti fikasi CBIB

5 RTP

Meningkatnya Jumlah
Pernbudidaya Ikan Aktif

Jumlah RTP Pembudidaya Ikan yang aktif 2.451 RTP

l Pengembangan Sarana Usaha
Perikanan Budidaya

Rp 150.188.000,- APBD

2 Sistem Informasi Perikanan Rp 75 000.000,- APBD

p

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
, J .l

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama
Jabatan

lr. MINCHE SIHOTANG
KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING
PRODUK PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1r. HUSNAINI
Jabatan KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefia jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,

lr. HU NAINI
NIP. 1 20819 199203 2 005

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

\a
lr. MINCHE SIHOTANG

tP. 19640317 199309 2 002



Pihak Kedua,

r. HUSNAI

Batam, { Februari 2019

Pihak Pertama,

r. MINCHE S IHOTANG

No Sasaran Skategis !ndikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Meningkatnya jumlah produksi

hasil pengolahan perikanan
Jumlah produksi hasil
pengolahan perikanan

2 Meningkatnya Konsumsi lkan Tingkat Konsumsi lkan 36,80 Kg/Th/Kapita

J Meningkatnya Ketersediaan
lkan Konsumsi di Pasar

Jumlah Stock lkan
Konsumsi di Pasar

42.000 Ton

Tersedianya Data Harga ikan
konsumsi

Data dan lnformasi Harga
ikan konsumsi

12 Kecamatan

4 Meningkatnya jumlah sarana
dan prasarana pengolahan hasil
perikanan

Jumlah Sarana Prasarana
Unit Pengolah lkan (Unit)

13 Unit

5 Pengawasan Bantuan Sarana
dan Prasarana Pengolahan
Hasil Perikanan

Jumlah Bantuan Sarana
dan Prasarana yang
diawasi

3 Unit

6 Diversifikasi Olahan Perikanan Jumlah Jenis Produk
Olahan

7 Ragam Olahan lkan Berkualitas Jumlah Produksi Olahan
lkan Bersertifikasi P-lRT

60 UPI

B Meningkatnya UPI Produk
Perikanan Tersertifi kasi Halal

Jumlah UPI tersertifi kasi
Halal

1O UPI

1 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan

Rp 78.050.000 APBD

2 Pembinaan dan Peningkatan
Mutu dan Ragam Produk
Pengolahan Hasil Perikana

Rp. 46.547.500 APBD

J Lomba Masak Serba lkan Rp. 156.625.800,- APBD

NIP. 1 19 199203 2 005 NrP. 19640317 199309 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9
KASI DATA,INFORMASI DAN PELAYANAN PRODUK PERIKANAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

'1.066,50 Ton

3

13 Jenis

No Kegiatan Anggaran Ketarangan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20,I9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

LENNY MARLINA,SPi
KASI SARANA DAN PRASARANA PRODUK
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. MINCHE SIHOTANG
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING

PRODUK PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 1t

Pihak

Februari 2019

ma,Pihak Kedua,

lr. MINCHE IHOTANG LENNY LIN Pi
NtP. 19640317 199309 2 002 NrP. 19750127 200502 2 002



Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak ma,

lr. MINCHE SIHOTANG LENNY N sPi
NrP. 19640317 199309 2 002 NlP. 197501 2005022002

NO SASARAN STRATEG]S INDIKATOR K]NERJA TARGET

1 2 3 4

1 Peningkatan Sarana dan

Prasarana Pengolahan

Hasil Perikanan

'13 Unit

2 Pengawasan dan Monitoring

Bantuan Sarana dan

Prasarana Pengolahan dan

Pemasaran Hasil Perikanan

Jumlah Sarana dan Prasarana

Yang Dievaluasi.

3 Unit

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan Sarana dan

Prasarana Pengolahan dan

Pemasaran Hasil Perikanan

Rp. 78.050.000,- APBD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SARANA DAN PRASARANA PRODUK PERIKANAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Jumlah Sarana dan Prasarana

Pengolahan Produk Perikanan.

NO



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

lr. MINCHE SIHOTANG

MEILANI FITRI, S.Pi
KASI BINA MUTU D]VERSIFIKASI PRODUK
PERIKANAN

lr. MINCHE SIHOTANG
KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING
PRODUK PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Batam, { Februari 2019

Pihak Pertama,

^Lf/"
MEILANI FITRI s.Pi

NlP. 'r9640317 199309 2 002 NtP. 19770919 200903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9
KASI BINA MUTU DIVERSIFIKASI PRODUK PERIKANAN

OINAS PERIKANAN KOTA BATAM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
,| 2 3 4

Terlaksananya Pelaku
Usaha Pengolahan lkan
Melakukan lnovasi
Olahan Hasil Perikanan

Jumlah Pelaku Usaha Pengolahan
Hasil Perikanan Melakukan lnovasi
Olahan Produk Perikanan

3 Pelaku
Usaha

2 Terselenggaranya Lomba
Menu Serba lkan

Jumlah Menu Serba lkan lkut Lomba 36 Menu

,l Terselenggaranya UPI
Produk Perikanan
Tersertifikasi Halal

1O UPI

4 Terlaksananya
Pembinaan Mutu dan
Diversifikasi Produk Hasil
Perikanan

Jumlah Kelompok yang Mendapatkan
Pembinaan Mutu dan Diversifikasi
Produk Hasil Perikanan

50 Orang

E Terlaksananya Operasi
Bazar lkan Segar dan
Olahan

Jumlah Operasi Bazar lkan Segar
dan Olahan lkan

12Kali

6 Terlaksananya
Monitoring dan
Pengawasan Pasar lkan

Jumlah Pasar Tradisional dan Pasar
Modern yang di monitoring

10 Pasar

Pihak Kedua,

lr. MINCH E SIHOTANG

Batam, 4 Februari 20't9

Pihak Pertama,

NO ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan
Pengendalian
Hasil Perikanan

dan
Mutu Produk

Rp. 46.547.500,- APBD

NtP. 19640317 199309 2 002

1

Jumlah UPi yang Mengikuti Sertifikasi
Halal

MEILANI FITRI.S.Pi
NtP. 19770919 200903 2 003

"e
)2-(n"

KEGIATAN



Nama
Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

DW RETNO YULIANDARI, ST
KASI DATA, INFORTIASI OAN PELAYANAN
PRODUK PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. MINCHE SIHOTANG
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING

PRODUK PERIKANAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung .iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, i Februari 2019

Pihak Kedua, Pi k Pertama,

f,-
lr. MIN SIHOTAN DWIRE ULIANDARI ST

NlP. 19640317199309 2 002 NtP. 197 29 200801 2 015



Pihak Kedua,

lr. MINCHE SIHOTANG

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,

DWI O YULIANDARI. ST

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Tersedianya Data,
lnformasi Pengolahan
dan Pemasaran Hasil
Perikanan

Data dan lnformasi
Pengolahan/ Pemasaran
Hasil Perikanan

Empat (4) Jenis Data
'1. Data Ragam Produk

Olahan Perikanan
2. Dala Jumlah Produk

Hasil Olahan
3. Data Harga lkan

Konsumsi
4. Data Konsumsi lkan

2 Terlaksananya Survey
Harga lkan di Pasar

Data Harga lkan di Pasar 10 Pasar

J Terlaksananya Survey
Harga lkan di Nelayan

Data Harga lkan di
Nelayan

12 Kecamatan

4 Terlaksananya Survey
Harga lkan di Pengumpul

Data Harga lkan di
Pengumpul

6 Kecamatan

Tersedianya lkan
Konsumsi di Pasar

Jumlah Ketersediaan lkan
Konsumsi

40.000 Ton

6 Terlayaninya Pelaku
Usaha Pengolahan
Perikanan

Jumlah Pelaku Usaha
Pengolahan Perikanan
Yang memiliki izin

10 Pelaku Usaha

1 Rp. 156.625.800,- APBD

NtP. 19640317 199309 2 002 NtP. 19760729 200801 2 015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9
KASI DATA, INFORMASI DAN PELAYANAN PRODUK PERIKANAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAiI

".

No Kegiatan Anggaran Ketarangan

Lomba Masak Serba

lkan



Nama

Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHT'N 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAII
MASYARAKAT PESISIR DAN
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IIUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, { Februari 2019

Pihak Pertama,

H AINI
NIP. I 08r9 199203 2 005

WAN IRHAM. S.Pi. M.Si

tu\[

NIP. t9660304 200003 I 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KD'iERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OT9

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULTIH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

Batam, { Februari 2019

Pihak Pertama,

I H I WAN IRHA . S.Pi. M.Si

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya iumlah
Kelembagaan Kelompok Nelayan
yang dikukuhkan

Jumlah kelompok nelayan yang dikukuhkan
dalam kelas kelompok.

35 kelompok

2 Meningkatkan Jumlah Kelompok
yang terstandarisasi (operasi

Jumlah kelompok yang tergabung dalam

koperasi.

30 kelompok

3 Meningkatkan Jumlah Kelompok
yang terstandarisasi Kelas

Kelompok

.Jumlah kelompok yang terampil (mengikuti
pelatihan/ bimtek).

100 kelompok

4. Meningkatkan.,umla h Kelompok
Penerima Bantuan Tepat Sasaran

Jumlah kelompok nelayan
bantuan tepat sasaran.

menenma 63 kelompok

5 Meningkatnya iumlah
Pendamping Perikanan
Lapangan (PPL) yang terampil

Jumlah Pendamping Perikanan Lapangan
(PPL) yang terampil

18 orang

No Program Anggaran Keterangan

I 2 J 4

I Revitalisasi Penyu luh Perilanan. Rp. 53.970.000,- APBD

2 Penguatan Kapasitas Kelembagaan

Kelompok, KUB, POKDAKAN,
POKLAHSAR, POKMAS, dan

POKMASWAS.

Rp. 42.815.000,- APBD

NIP. I 0819 199203 2 005 NIP. 1966030,1 200003 1007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHt]N 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan DAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM. S,Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULUH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinet'a yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, q Februari 201 9

Pihak Kedua, Pihak ma.

----_..--+
WAN IRHAM. S.Pi. M.Si

NrP. 19660304 200003 I 007

ALFA FATMAWATI, SE

KASI DATA, INFORMASI
PROGRAMA PENYULUH

ALF ATMAWATI E
NIP. 19650308 198603 2 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20I9
KASI DATA, INFORMASI DAN PROGRAMA PENYULUH

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam,4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak

** rrurGlsr-,. *.r,
NIP. 19620819 199203 2 005

ALFA FATMAWATI. SE
NIP. 19650308 t98603 2 016

1 Terindenfikasi dan terverikasi
calon penerima bantuan

Jumlah calon penerima
terindenfikasi dan terverikasi

ba ntua n 53 Kelompok

2 Tervalidasi penerima bantuan Jumlah Penerima bantuan tervalidasi 63 Kelompok

No Kegiatan Anggaran Ketarangan

:f

No Sasaran Stratetis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4



Nama
Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KlNERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PESISIR DAN PENYULUH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Batam, ,i Februari 2019

Pihak Pertama,

WAN IRHAM. S.Pi , M.Si ROSMAI INDA. ST
NrP. 19660304 200003 I 007 NtP. 19700121200212 2 003

ROSMAILINDA" ST
KASI PENGUATAN SUMBERDAYA NELAYAN
PEMBUDIDAYA IKAN DAN PENGOLAHAN
HASIL PERIKANAN



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Batam, I Februari 2019

Pihak Pertama,

WAN IRHAM. S.Pi. M.Si
NtP. 19660304 200003 1 007

ROSMAILINDA. ST
NrP. 19700121 200212 2 003

No Sasaran Kerja lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1

2

3

Terfasiltasinya kelompok
yang tergabung dalam
koperasi

Meningkatnya jumlah
kelompok yang dinilai
dalam pengukuhan kelas
kelompok

Terselengaranya
Pelatihan Teknis Sistem
Rantai Dingin;

Terlaksananya Pelatihan
Tentang Kesehatan lkan

Jumlah kelompok yang terfasilitasi
untuk bergabung dalam Koperasi

Jumlah kelompok yang dinilai dalam
penetapan kelas kelompok
656

Jumlah perurrakilan kelompok
Pengolah dan Pemasar
(POKLAHSAR) yang Mengikuti
Pelatihan Teknis Sistem Rantai
Dingin;

35 Kelompok

50 Kelompok

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penguatan Kapasitas
Kelembagaan Kelompok, KUB,
POKDAKAN, POKLAHSAR,
POKMAS, POKMASWAS

Rp. 42.815.000,- APBD

SEKSI PENGUATAN SUMBER DAYA NELAYAN, PEMBUDIDAYA IKAN DAN
PENGOLAFIAN HAS]L PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

4.

30 Kelompok

50 Kelompok

Jumlah peruvakilan kelompok
pembudidaya ikan (POKDAKAN)
yang mengikuti Pelatihan Tentang
Kesehatan lkan



Nama

Jabatan

PERI{YATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKA]\AN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

A}{DAYANI
KEPALA SEKSI PENGEMBAIIGAN
DAI{ KELEMBAGAAN PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT PESISIR DAN PEIMJLUH
selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanrurn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, 4 Februari 2019

Pihak P

WAN IRHAM. S.Pi, M.Si AY
NIP. 19660304 200003 I 007 NIP. 1978072s 200212 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2OI9
KEPALA SEKSI PENGEMBATIGAN DAII KELEMBAGAAN PEI.{YULUH

DINAS PERIKA}IAN KOTA BATAM

Pihak Kedua,

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,

WAN IRHAM, S.Pi, NI.Si AYANI. SE
NIP. 19660304 200003 I 007 NIP. 19780725 200212 2 008

I Meningkatnya Jumlah Pendamping
Perikanan Lapangan (PPL) yang
temmpil dibidang Pemasaran

Jumlah Pendamping Perikanan Lapangan
(PPL) yang terampil dibidang Pemasaran

I 8 orang

I Revitalisasi Penyuluh Perikanan. Rp. 53.970.000,- APBD

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 .t

No Program Anggaran Keterangan

1 ) 4



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Jabatan :

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. RINALDI MORANOVA PANE
SEKRETARIS

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, j Februari 2019

hak Pe a,

Drs. RINALDI M RANOVA PANE
NIP. 1

H
819 199203 2 005 NrP. 19661116199401 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pe a,

RINALDI MORAN OVA PANEDrs.

No Sasaran Kerja lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

I Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian

Persentase Pelayanan Administrasi
Umum dan Kepegawaian

100o/o

2 Meningkatnya
Pegawai

Disiplin Persentase Kehadiran
Tepat Waktu

Pegawai 88o/o

Berfungsinya Barang
Mllik Daerah dengan Baik

Persentase Barang Milik Daerah
yang Dipelihara dengan Baik

1007o

4 Meningkatnya
lmplementasi Akuntalutas
Kinerja Dinas

Persentase Dokumen Perencanaan
yang Disusun Tepat Waktu

100o/o

Persentase Laporan yang Disusun
Tepat Waktu

100%

5 Terciptanya Tata Kelola
Keuangan yang Efektif,
Efisien dan Akuntabilitas

Persentase SPJ yang Masuk dan
dapat Diproses Pembayarannya

100o/o

Persentase Capaian Realisasi Fisik
Keuangan Program / Kegiatan Tepat
Waktu Sesuai Anggaran Kas

95o/o

Persentase Temuan Hasil
Pemeriksaan lnternal/eksternal yang
Ditindaklanjuti

100o/o

b Meningkatnya Tertib
Administrasi Barang dan
Aset Daerah

Presentase Tertib
Barang / Aset Daerah

Administrasi 9OYo

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Rp. 2.027.739.348,00 APBD

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

Rp. 541.748.360,04 APBD

a Peningkatan Pelayanan Nelayan kecil,
Pembudidaya lkan Kecil dan Pengolah/
Pemasar Hasil Perikanan

Rp. 491.642.000,00 APBD

NIP. 1 20819199203 2 005 NtP. 19661116 199401 1 001

Peningkatan Pelayanan Adminstrasi
Perkanloran



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka merrvujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ors. ZULKIFLI
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DTS. RINALDI MORANOVA PANE

Jabatan : SEKRETARIS DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ihak

DTs, RINALDI RANOVA PANE

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,a

W
prs. zuIKtFLt

NlP. 19620€0 199603 1 001NtP. 19661116 199401 ,t 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

DTs. RINALDI MORANOVA PANE
NlP. 19661115 199401 I 001

Batam, .i Februari 2019

Pihak Pertama,

NtP.'t9620430 199603 1 001

Terkelolanya Administrasi Umum dan
Ketatausahaan Surat Menyurat

1 700 surat

Persentase Usulan Kenaikan
Pangkat yang Diproses Tepat Waktu

100Y0

Persentase Usulan Pensiun
Diproses Tepat Waktu

yang 1O0o/o

1 Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian

Persentase Usulan Kenaikan Gaji
Berkala yang Diproses Tepat Waktu

10004

2 DisiplinMeningkatnya
Pegawai

PegawaiPersentase Kehadiran
Tepat Waktu

88%

No

1

Sasaran Kerja lndikator Kinerja Target

2 3 4



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama :

Jabatan :

selanjutnya disebut pihak pertama

INE JULIANTI RAHARDJO, M.Si.
KASUBBAG KEUANGAN

Nama :Drc.RlNALDl MORANOVAPANE
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Batam, 4 Februari 2019

Pihak Pertama,

M
DTs. RINALDI I,ORANOVA PANE

NtP. 196611.t6 199401 1 001
INE JUL IANTI R,

NrP. 19720707 200003 2 006

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN

DINAS PERIKA}.IAN KOTA BATAiI

Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua, Batam, .'r Februari 201 I
Pihak Pertama,

M
Drs. Rl DI MORANOV A PANE

NrP. r9661116 199401 I 001
INE JULIANTI R.

NlP.19720707 200003 2 006

No Sasaran Kerja lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Tata
yang

dan

Persentase SPJ yang masuk dan

dapat diproses pembayarannya
10Oo/o

Persentase capaian realisasi
keuangan program/kegiatan

waktu sesuai anggaran kas

fi sik

tepat
95o/o

Persentase Temuan
Pemeriksaan lntemal/Ektemal
Ditindaklanjutin

Hasil
ya ng

lOOo/o

2 lnventarisasi Aset dan

Barang Milik Daerah

Persentase Aset Barang
Daerah yang Teriventaris
Terdokumentasi

Mitik

dan

90%

LAM PIRAN PERJANJIAN KIN ERJA

Terlaksananya
Kelola Keuangan
Efektif, Efisien,

Akuntabilitas



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : JUNAIDI, S.Pi
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RINALDI MORANOVA PANE
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KOTA

BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, r Februari 2019

Pihak Perta

JUNAIDI. S.Pi
NlP. 19750620 201001 1 009

Drs. RINALDI MORANOVA PANE
N]P. 19661,H6 199401 I 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Kedua. Batam, 4 Februari 201

Pihak Pe

JU tDt .Pi
NlP. 19750620 201001 1 009

No Sasaran Keria lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Dinas

Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen

2 Penyusunan
Dinas

Jumlah Laporan 4 Laporan

3 Penyusunan Rencana
Kegiatan Anggaran
APBD dan APBDP

Jumlah Dokumen

4 Laporan Realisasi Fisik
dan Keuangan Dinas

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan

12 Laporan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Drs. RINALDI MORANOVA PANE
NrP. 19661116 19940,t 1 001

Laporan

2 Dokumen



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama
Jabatan

WITONO, S.Pi
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, 2015

NI

Batam, September

Pinax{aama.
/

(*

WTONO. S.Pi
NtP. 19691216 200312 1 006NIP. 1

lr.
0819 199203 2 005

A^^^^-.\,,^,-t/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Pihak Kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Batam, - September 2019

Pihar/ertama.
/

^ur'
wrToNo. s.Pi

NlP. 19691216 200312 1 006

1 Meningkatkan Produksi
lkan Tangkapan Nelayan

Jumlah Produksi
Nelayan

lkan Tangkapan 35.556,91 Ton

2 Meningkatkan Kualitas
Hasil Tangkapan
Nelayan

Persentase Hasil
Berkualitas Tinggi

Tangkapan 80 o/o

J Meningkatnya
Alat Tangkap

Jumlah Jumlah Nelayan yang menggunakan
alat tangkap

.I46 RTP

4 Meningkatnya
Armada
Berkapasitas
Gross Ton

Jumlah
Tangkap

diatas 3

Jumlah Armada Berkapasitas diatas
3 Gross Ton

4 uniURTP

Meningkatnya
Rumah
Perikanan
Tangkap terbina

Jumlah
Tangga

(RTP)

Jumlah Rumah Tangga Perikanan
(RTP) Tangkap Terbina

,I50 RTP

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Perikanan Tangkap

Rp. 248.755.500,- APBD

2 Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pemberdayaan
Usaha Skala Kecil Masyarakat
KP (Nelayan dan Pembudidaya
lkan) (DAK)

Rp. 491 .642.000,- APBD (DAK)

NIP 199203 2 005

No Sasaran Strategis lndikator Kineda Target

1 2 3 4

5.t

No.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

\, selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WTONO, S.Pi.
Jabatan : KEPALABIDANG PERIKANAN TANGKAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencrnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pen€paian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap c€lpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih Kedua, Batam,

Pi

September 20"19

PertaFna,

wtToNo s.Pi HAM S.Pi
NrP. 't9691216 200312 I 006

Nama
Jabatan

: HAMDAYANI, S.Pi.
: KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI

USAHA PENAGKAPAN

NtP. 19661224 200502 I 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KENELAYANAN DAN DIVERSIFIKASI USAHA PENANGKAPAN

DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

Pihak Batam, , ' September 2019

Pihak Pertama,

WTONO S.Pi
NtP. 19691216 200312 1 006 NtP. 19661224 200502 1 002

1 Meningkatnya Jumlah Rumah Tangga
Perikanan (RTP) Tangkap terbina

Jumlah Rumah Tangga
Perikanan (RTP) Tangkap
terbina

150 RTP

No. Keqiatan Anqqaran Keteranqan

1 2 3 4

xo I Sasaran Keria lndikator Kineria Ta rget

1 2 3 4



Nama

Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKAT\IAN KOTA BATAIVI

PERJANJIAN KINERJA TAHTI\ 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

WAII IRHAM, S.Pi, M.Si
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAA-NI
MASYARAKAT PESISIR DAN
PENYULUH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HUSNAINI
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Batam, i: September 2019

Pihak Pertama,

I H WAN IRHAM , S.Pi, M.Si
NIP. I9

I
19 19920J 2 005 NIP. t9660304 200003 I 007



LANTPIR,AN PERJ,A.NJIAN K IN ER"IA

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR DAN PENYULTTH
DINAS PERIKANAN KOTA BATAIVI

Pihak Kedua,

Batarn, t)September 20 I 9

Pihak Pertama,

WAN , S.Pi. M.Si. HI.I AIN

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya jumlah

Kelembagaan Kelompok Nelayan
yang dikukuhkan

Jumlah kelompok yang dikukuhkan dalam

kelas kelompok.

35 kelompok

2 Meningkatkan Jumlah Kelompok
yang terstandarisasi Koperasi

30 kelompok

3 Meningkatkan lumla h Kelompok
yang terstandarisasi Kelas

Kelompok

Jumlah kelompok yang terampil (mengikuti

pelatihan/ dibina ).

10O kelompok

4. Meningkatkan Jumlah Kelompok
Penerima Bantuan Tepat Sasaran

lumlah kelompok nelayan
bantuan tepat sasaran.

menenma 63 kelompok

Menangkatnya jumlah
Pendamping Perikanan
tapangan (PPL) yanB terampil

Jumlah Pendamping Perikanan Lapangan
(PPL) yang terampil

18 orang

No Program Anggaran Keterangan

I 2 J 4

I Revitalisasi Penyuluh Perikanan Rp. 53.970.000,- APBD

2 Penguatan Kapasitas Kelembagaan

Kelompok, KUB, POKDAKAN.
POKLAHSAR, POKMAS, dan

POKMASWAS.

Rp. 24.607.500,- APBD

NIP. 19 19 I99203 2 005 NIP. 19660J04 200003 I 007

5.

,%^./

Jumlah kelompok yang tergabung dalam

koperasi.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

ROSMALINDA, ST
KASI PENGUATAN SUMBERDAYA NELAYAN
PEMBUDIDAYA IKAN DAN PENGOLAHAN
HASIL PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN IRHAM, S.Pi, M.Sa

Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN
PESISIR DAN PENYULUH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

MASYARAKAT

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Batam, r September 20'19

Pihak Pertama,

WAN IRH . s.Pi. M.si ROSMAILINDA" ST

Nama
Jabatan

NrP. 19660304 200003 I 007 NtP. 't9700121200212 2 003

;.,^;

*
n n



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGUATAN SUMBER DAYA NELAYAN, PEMBUDIDAYA IKAN DAN
PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KOTA BATAi'

Batam, September 2019

Pihak Kedua, Piha ma,

wAN tRflAm sFi.,Ivr.si
NtP. 19660304 200003 I 007

ROSMAILINDA. ST
NrP. 19700't21 200212 2 003

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

1

2

J

4

5

Terfasiltasinya kelompok
yang tergabung dalam
koperasi

Meningkatnya jumlah
kelompok yang dinilai
dalam pengukuhan kelas
kelompok

Terselengaranya
Pelatihan Teknis Sistem
Rantai Dingin,

Terlaksananya Pelatihan
Tentang Kesehatan lkan

Terlaksananya
pembinaan kelompok
nelayan di Kota Batam

Jumlah kelompok yang terfasilitasi
untuk bergabung dalam Koperasi

Jumlah kelompok yang dinilai dalam
penetapan kelas kelompok

Jumlah penivakilan kelompok
Pengolah dan Pemasar
(POKLAHSAR) yang Mengikuti
Pelatihan Teknis Sistem Rantai
Dingin;

Jumlah perwakilan kelompok
pembudidaya ikan (POKDAKAN)
yang mengikuti Pelatihan tentang
Kesehatan lkan

Jumlah perwakilan Kelompok Usaha
Bersama (KUB) yang dibina

30 Kelompok

35 Kelompok

50 Kelompok

0 Kelompok

50 Kelompok

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penguatan Kapasitas
Kelembagaan Kelompok, KUB,
POKDAKAN, POKLAHSAR,
POKMAS, POKMASWAS

Rp. 24.607.s00,- APBD

____4,,


